Mucadelemiz

¥ Belirlenmis yonetim politikalar, tanimlanmis
is, gérev ve sorumlulukla -giniU kurtarma
amaci gutmeyen- surekliligi olan yénetim
sekli,

B GSB Tasra Teskilati Yénetmeliginin fiili
vygulama hUkminun gecerli olmadigindan
yola cikarak; uygulanabilir bir tasra teskilat
yo6netim seklini ortaya koymalk,

B Genclik, Spor ve Yurt memurlan arasinda esit
ise farkli mesai ve Ucretleri ile nébet
Ucretlerindeki dengesizlikleri gidermek,

I Az personelle ¢ok is, cok personelle az is
ayrimina son vermek,

& ilgili personeller icin; giyim, yemek, ulasim,
konaklama, ek mesai, calisma giun ve
saatlerindeki duzensizlikler ile statd kaybinin
giderilmesi, 6zIuk haklarda hak kayiplarinin
giderilmesi, sosyal ve mali hak kaybina
ugrayanlarin haklarina kavusmasi igin temel
hak arayisi icinde olacagiz.

Cunku Bi
Kurum sendikasi olma yolunda
Genclik, Spor ve Yurt Hizmetleri
birimlerinde calisan memurlarin

temsil sorunlarini ortadan kaldirmay:
amachyoruz.

Gouvenle...

Nefes ol kendine
C6zulmez dedigin ne varsa
Basla degistirmeye

Yice bir isyan ile

Herkese yetmeyecekse gicin
Herkesi degistirmeye
Basla kendinle degisime

Dogdugun zamana sahit ol
Yukselsin askin ait olduguna

Terk edip hevesini
Isyaninla yicel
Seni bogan endiseden siyril

Terk et simdi
Ustine gelen dinyayi

Bir yol tut kendine

Vardigin ile gittigin
Bir olsun kutlu isyan ile

lletisim

@ 02582255210

@ @sporyurtsen

SPOR-YURTSEN

Genglik - Spor - Yurt Memurlari Sendikasi

Cesaretine
Sahlp

Ozgir
Sendlka




Temel
Sorunlar

‘Gorevde YUkselme Sinavinin’ uygun bicimde
vygulanmamasi nedeniyle memurlarimizin hak
taleplerinin karsiliksiz kalmasi.

Sportif musabakalara personel
gérevlendirmelerinde Genglik, Spor ve Yurt
calisanlarinin adil bicimde dahil edilmemesi.

Unvanlarin, gérev tanimlarinin detayl
yapilmamasi nedeniyle hak mahrumiyetlerinin
yasanmasi.

Yeni memurlarin gérev dagilimlarinda detayli bir
oryantasyon egitim siUreci tanimlanmadigindan
yasanan farkli uygulamalar ve sorunlari.

Antrenérler igin giyim yardimi ve antrenérlok
mesleginin mesleki ilkelerinin kabul edilmesinin
énindeki sorunlar.

Yurtlarda tutulan nébetlerin ‘fazla mesai’ degil
de ‘nébet Ucreti’ seklinde diUzenlenmesi
gerekligi.

Hizmet birimlerinde birbirini taklit eden egitim
ve projelerin uygulanmasi nedeniyle eneriji,
zaman, kaynak ve emek israfinin yasanmasi.

Kurum bunyesinde yer alan psikolog, sosyolog,
diyetisyen, sef, mUhendis ve teknik personellerin
diger kurumlarla ayni sosyal ve mali haklara
sahip olmamasi.

KPSS ile atanmig 657'li memurlarin maaslar ve
diger 6zI0k haklarinin iscilere nazaran dosik
olmasi.

Sahip
Cikhklarimiz

MEMUR
~ YILLIK
iZiINLERI

MEMUR
SOSYAL
HAKLARI

MEMUR

MESAI
UCRETLERI

SPOR-YURTSEN

Bizi Farkh
Kilan

Yiksek Istisare Kurulu

SPOR-YURTSEN temsil gucUnU artirmak,
sendika calismalari yaninda akademik,
sosyolojik, kiltirel ve insani unsurlari yerine
getirmek maksadiyla YUKSEK iSTISARE
KURULU olusturur. Alaninda uzman ve
deneyimli kisilerden olusacak kurul,
Sendikanin genel amag ve hedefleri
dogrultusunda Sendikal Politikalar
gelistirmeye odaklanir.

Surekli Egitim Merkezi

SPOR-YURTSEN’in bir farkli 6zelligi de
kuracag: egitim merkezi ile calismalara
basladig: ilk ginden itibaren Uyelerini
donanimhi kilmak igin egitim uygulamalar
gerceklestirmesidir. Boylece kurum icinde tUm
kadro ve pozisyonlara hazir; protokol, kanun,
yonetmelik, genel kiltir ve yazisma egitimleri
ile kisisel gelisim egitimleri almisg; Uyelerimizin
sorumluluk bilinciyle kaliteli is Gretmelerine
zemin olusturulacaktr.

En DUsik Uye Aidat

SPOR-YURTSEN iyelerinden BiN’de 4 ile en
dUsuk aidat alan sendika olma 6zelligindedir.
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