TAYiN SURECINDE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Genglik Spor Yurt Memurlari Sendikasi - Bilgilendirme Rehberi

Tayin ve yer degisikligi strecinin saglikh ilerleyebilmesi igin basvuru 6ncesinde, basvuru sirasinda ve sonrasinda dikkat edilmesi
gereken 6nemli hususlar bulunuyor.

BASVURU ONCESINDE

o Kurumunuzun glincel atama ve yer degisikligi duyurularini mutlaka inceleyin.
« Basvuru sartlarini ve takvimini kontrol edin.

« Gerekli belgeleri eksiksiz sekilde hazirlayin.

« Kadro ve unvan durumunuzu 8grenin.

BASVURU SIRASINDA

« Basvuruyu belirtilen sire icinde yapin.

« Tum belgelerin glincel ve gecerli olmasina dikkat edin.

« Eksik veya hatali belge yiklemek basvurunun reddedilmesine neden olabilir.

« Basvurunuzu kurumun belirledigi usul ve sistem lizerinden gergeklestirin (EBYS, e-Devlet portal vb.).

BASVURU SONRASINDA

o Basvurunuzun durumunu diizenli olarak takip edin.

« Gerekli goriilmesi halinde ek belge veya bilgi talep edilebilir.

« Atama sonuglari kurumun resmi duyuru kanallarindan ilan edilir.

« Tebligat ve duyurulari kagirmamak igin kurum sayfasini ve e-Devlet bildirimlerinizi kontrol edin.

UNUTMAYIN

o Her kurumun atama takvimi ve sartlari farkl olabilir.

« Sadece duyurularda belirtilen usul ve esaslar gegerlidir.

« Gergege aykiri veya eksik bilgi ile yapilan basvurular iptal edilebilir.

« Tayin surecinde kurumunuzun insan kaynaklari birimi en dogru bilgi kaynagidir.

ONEMLI BILGI DIKKAT MEVZUAT DAYANAGI
Atama ve yer degistirme suregleri kurumlarin Sdresi icinde yapiimayan veya eksik/hatal 657 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelikler
kadro ve hizmet ihtiyaglarina gére planlanir. basvurular gecersiz sayilabilir. cercevesinde yurGtalir.

www.sporyurtsen.org.tr Sayfa1/5



ENGELLILIK DURUMUNA BAGLI TAYIiN

DAHA ERISILEBILIR BiR GALISMA HAYATI

Engelli memurlar ile engelli yakini bulunan kamu gorevlilerinin, yasamlarini daha saglikli ve glvenli sirdiirebilmeleri igin mevzuatta yer

degisikligine iliskin 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.

KIMLER BASVURABILIR?

« En az %40 engelli raporu bulunan memurlar

« Bakmakla yukumli oldugu engelli yakini bulunan memurlar
« Mevzuatta belirtilen diger durumlari tagiyan kamu gorevlileri

GEREKLI BELGELER

« Saglik kurulu raporu (en az %40)

« Engellilik durumunu gosteren resmi belgeler

« Yakinlik durumunu gdsteren nifus kayit 6rnegi
« Kurumun talep ettigi diger belgeler

TEMEL SARTLAR

« Mevzuatta belirtilen engellilik oraninin mevcut olmasi

« Belgelerin gecerli ve gtincel olmasi

« Kurumun uygun kadro veya hizmet ihtiyacinin bulunmasi
« Basvurunun ilgili dénemlerde yapilmasi

i ONEMLI BiLGI ! DIKKAT

Engellilik durumuna bagli tayin, her memur Engelli yakini nedeniyle yapilacak

icin otomatik bir hak degildir. Kurumlarin ézel basvurularda, bakmakla yukimlilik
mevzuati, kadro durumu ve hizmet ihtiyaci durumunun mevzuata uygun sekilde
degerlendirilir. belgelenmesi gerekmektedir. Eksik veya

gecersiz belgeler bagvurunun olumsuz
sonuglanmasina neden olabilir.
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v MEVZUAT DAYANAGI

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve
kurumlarin atama ve yer degistirme
yonetmelikleri kapsaminda diizenlenmektedir.
Her kurumun uygulama usul ve esaslari
farkhhk gosterebilir.
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ES DURUMU TAYINI

AILE BIiRLIGI iCIN YER DEGISIKLIGI

Devlet memurlarinin es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunma hakki, aile birliginin korunmasi amaciyla diizenlenmistir.
Basvuru sartlari ve siregleri kurumlarin ilgili mevzuatina gore degisiklik gosterebilir.

KIMLER BASVURABILIR?
« Esi kamu gorevlisi olan memurlar, es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunabilir.

TEMEL SARTLAR

« Esin kamu kurumunda gorev yapiyor olmasi
« Evliligin resmi olarak belgelenmesi

« Basvuru déneminin kurumunca belirlenmesi
« Kurumun uygun kadro imkaninin bulunmasi
« Diger mevzuat sartlarinin saglanmasi

GEREKLI BELGELER (GENEL)

« Dilekge

« Evlilik clizdani érnegi

« Esin gorev yeri ve kadro bilgisini gosteren belge
« Kurumun talep ettigi diger belgeler

i HER DURUMDA HAYATA | DIKKAT v MEVZUAT DAYANAGI
GEQEMEYEBiLiR Es durumu mazeretine iligkin bagvuru ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve

Es durumu tayini, tim memurlar icin otomatik atama dénemleri, her kurumda farkli kurumlarin atama ve yer degistirme

bir hak degildir. Kurumun degerlendirmesi, zamanlarda olabilir. Bagvuru yapmadan 6nce yonetmelikleri kapsaminda diizenlenmektedir.
kadro durumu ve mevzuat hiikimleri dikkate kurumunuzun giincel duyurularini kontrol

alinir. edin.
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SAGLIK MAZERETI TAYiNi

SAGLIK NEDENIYLE YER DEGISIKLIGI

Memurlar, kendisinin veya mevzuatta belirtilen yakinlarinin saglik durumu nedeniyle, bulundugu yerde tedavi imkanlarinin yetersiz
olmasi ya da hayatini sirdlrebilmesinin zorlagsmasi halinde sadlik mazeretine bagl yer degisikligi talep edilebilir.

HANGI DURUMLARDA TALEP EDILEBILIR?

o Memurun kendi saghk durumu

« Esinin saglik durumu

« Cocuklarinin saghk durumu

« Bakmakla yukiumli oldudu yakinlarinin saghk durumu

GEREKLI BELGELER

« Saglik kurulu raporu (tam tesekkilli hastanelerden)
« Tedaviye iligkin tibbi belgeler

« Mevzuatta istenen ek belgeler

o Kurumun talep ettigi diger evraklar

TEMEL SARTLAR

o Saglik durumunun bulundugu yerde tedaviyi sirdiirmeye engel oldugunun belgelendiriimesi
o Kurumun belirledigi bagvuru déneminde talep edilmesi

« Uygun kadro veya hizmet ihtiyacinin bulunmasi

« Diger mevzuat sartlarinin saglanmasi

i ONEMLI BiLGI ! DIKKAT v MEVZUAT DAYANAGI

Saglik mazereti, her memur igin otomatik Saglik raporlarinin, mevzuatta belirtilen usule 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve

tayin hakki dogmaz. Kurumlarin 6zel uygun ve guncel olmasina dikkat edin. Eksik kurumlarin atama ve yer degistirme
mevzuati, kadro durumu ve hizmet ihtiyaci belgeler bagvurunuzun olumsuz yonetmelikleri kapsaminda diizenlenmektedir.
dikkate alinarak degerlendirilir. sonuglanmasina neden olabilir.
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ISTEGE BAGLI YER DEGISIKLIGI

Kariyer, Aile ve Yagam Dengesi igin Bir imkan

Memurlar, mazeret disindaki durumlarda da kurumlarin belirledigi usul ve esaslar gcergevesinde istege bagli yer degisikligi talebinde
bulunabilir. istege bagh tayinler, kurumlarin ihtiyaglari, kadro durumu ve hizmet planlamasi dikkate alinarak yapilir.

KIMLER BASVURABILIR?

Belirli hizmet slresini tamamlayan memurlar

Kurumun atama ve yer degistirme duyurusunda belirtilen sartlari tasiyanlar
Bos kadro bulunan yerlere bagvuru yapabilenler

Kurumun belirledigi usul ve esaslara uygun olanlar

DIKKATE ALINAN KRITERLER

Hizmet suresi ve hizmet bolgesi
Bos kadro durumu

Unvan ve sinif uygunlugu
Kurumun hizmet ihtiyaglar
Tercih sirasi ve basvuru sayisi
Kurumun belirledigi diger kriterler

BASVURU NASIL YAPILIR?

Kurumun yayimladigi atama/yer degisikligi duyurusu takip edilir.
Basvuru genellikle elektronik ortamda veya dilekce ile yapilir.
istenen belgeler eksiksiz sekilde hazirlanir.

Degerlendirme sonuglari kurum tarafindan ilan edilir.

i ONEMLI BiLGI ! DIKKAT

istege bagli yer degisikligi, her memur igin bir Tdm kurumlarin bagvuru dénemleri, sartlari ve
hak degildir. Kurumlarin 6zel mevzuati, kadro uygulama usulleri farklidir. Bagvuru

durumu ve hizmet ihtiyaci dikkate alinir. yapmadan 6nce kurumunuzun giincel

duyurularini ve mevzuatini mutlaka inceleyin.
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v MEVZUAT DAYANAGI

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve
kurumlarin atama kapsaminda
diizenlenmektedir. Uygulama usul ve esaslari
kurumdan kuruma farklilik gosterebilir.
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