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BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

KUTUK NO: 20-MS-67
SENDIiKANIN ADI:

Madde 1. Sendikanin Adi: “GENCLIK, SPOR VE YURT MEMURLARI SENDIKASI” dr.
Kisa Adr : “Spor-Yurt-Sen”dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

Madde 2. Sendika genel merkezi Denizli’dir.
Adresi; Saraylar, 464. Sk. no.1 kat.7 daire. 12, 20010 Merkezefendi/Denizli’dir.
Genel Merkezin adres degisikligi s6z konusu oldugunda;

a) Genel Merkezin baska bir II’e nakline Genel Kurul,
b) Genel Merkezin il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, bulundugu sehir iginde yeni bir adrese nakli/tasinmasi durumunda ana tiizikte
degisiklik yapilmasi gerekmez.

SENDIiKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HiZMET KOLU:

Madde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun
Birinci Boliimiinde belirtilen Hizmet Kollar1 altinda, 5. Maddede yer alan, “1 No’lu” hizmet
kolunda kurulmustur. 1 No’lu hizmet kolunda yer alan ve Biro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu igyerlerinin eklentilerinde
Turkiye’de faaliyet gosterir.

Bu hizmet koluna, yasa ve yonetmelikte bulunan kurum ve kuruluslar dahildir.

TANIMLAR:

Madde 4. Tuzukte gecen;

Kanun : 4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
Hizmet Kolu : Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,

Sendika : Genglik — Spor — Yurt Memurlar1 Sendikasi (SPOR-YURT-SEN)
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Ifade etmektedir.

: SPOR-YURT-SEN Yonetim Kurulunu

: SPOR-YURT-SEN Subesine Ait Yonetim Kurulunu

: SPOR-YURT-SEN Yonetim Kurulu Baskanina.

: SPOR-YURT-SEN Sube Yo6netim Kurulu Bagkanini.

: Kurulus kanunlar1 ve kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev,
yetki ve sorumluluklar1 belirlenen, hizmetin niteligi ve yliiriitiilmesi
bakimindan idari biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,
:Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisli disinda ¢alisan kamu
gorevlilerini,

: Kamu Gorevlilerinin ¢alistig tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum veya kuruluslarini,

: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile yetkili ve biitliniinti sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

: Kamu hizmetlerinin yiriitiildiigl resmi yerleri,

: SPOR-YURT-SEN Uyesini,

: Genel kurullarda, tyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisileri,

. Sendikal faaliyet icin, sendika yonetim kurulu karariyla iicresitsiz
izine ayrilan, licret ve mali haklar1 sendikaca karsilanan liyeyi
: Sendika yonetim kurulunca sendikal faaliyetler igin mesaisine
bagvurulan yonetici ve {liyelere emek ve mesaileri karsiliginda
odenecek ucreti

4688 sayili kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu
sOzlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisini,

Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden secilen kamu gérevlisini,

Bu maddede belirtlilmeyen tanimlar hakkinda ihtilafa diisiillmesi halinde 4688 sayil

yasadaki tanimlar, 4688 sayili yasada ilgili tanimin bulunmamasi
halinde kanun gerekgesi ile birlikte (lafzi) yorum yapilarak
degerlendirme yapilir



IKINCIi BOLUM
SENDIKANIN AMAC VE HEDEFLERI

SENDIKANIN AMAC VE HEDEFLERI:

Madde 5. Sendikanin amaci; Kamu hizmetlerinin yerinde ve zamaninda aktif ve etkin sekilde
yerine getirilmesi maksadiyla kamu gorevlilerinin anayasal baglamda mesleki hak ve
cikarlarii korumak, gelistirmek; sorumluluklarini yerine getirmelerine mani olacak fiziksel,
psikolojik ve diger engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar icinde yer alarak
calisanlarin sosyal, ekonomik ve mesleki gelisimlerine katki sunarak kamusal hizmetlerin esit
ve adil bir sekilde idamesi i¢in ¢caba gostermek ve miicadele etmektir.

Sendikanin hedefi, Kamu Yonetimini zamanin gelismeleri baglaminda etkin kilarak calisan
memurlarin uzmanlagsmasina katki sunacak egitim destegini saglayarak, kendilerine uygun
kadro ve pozisyonlarda yer almalarin1 destekleyerek hak ve sorumluluklar baglaminda islevsel
bir kamu yonetimi modelini hayata gecirmektir.

Sendika, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini demokratik tutumundan taviz
vermeden, devlet - millet is birligi i¢inde milli egemenlik, hukuk devleti, insan haklar1 ve
anayasal biitlinliik ilkeleri dogrultusunda gerceklestirir.

Sendika amag ve hedeflerine ulagsmada {i¢ kavrami 6ne ¢ikarir. Bunlar;

Insan:

Insan, en giizel sekilde var olan, iyiye ve giizele erismede biiyiik bir potansiyele sahip olan,
zorluklara dayanabilen, imkan ve firsat elde ettiginde iyiyi ve giizeli ortaya koyabilen, kendini
ve evreni algilariyla kavrama yetenegine sahip olan, akil ve kalbi ile muhakeme edip sevebilen
ve degerlerine ait olabilen, sahip oldugu becerilerini meslegi ile birlestirerek harika isler
cikarabilen, diisiinen ve ifade eden gelisime agik bir canlidir. Insanin vasfi, bulundugu anda ve
zamanda 1yiyi iiretmek ve 1yiye herkesin erisimini kolaylastirmaktir. Bu minvalde 6niine ¢ikan
engellerle miicadele edebilen, adalet ve itidal dlculeriyle micadelesinin dengesini koruyabilen,
diger canlilara kars1 da ayn1 sefkat ve merhameti ile yaklasabilen {istiin bir varliktir.

Kamu Gorevlisi:

Kamu gorevlisi olarak insan; yukarida vurgulanan 6zelliklerini ait oldugu millet ile devletin
kesisiminde sahip oldugu memuriyetinde gerceklestirme gayesini giiden Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti vatandasi olmasidir. Insan, memuriyeti esnasinda sahip oldugu mesleki deneyim, bilgi
ve birikimini gelistirmeye meyilli, siirekli kendini ve ¢evresini olgunlastirmaya yonelik hareket
halinde olarak iistlendigi kamusal vazifesini, ¢iktilar ile birlikte is, islem ve hizmet sundugu,



aktardig1 diger insanlara kars1 en iyi sekilde ifa edecek bir anlayistadir. Bu vesileyle siirekli
arastirma, gelisme ve merak ile mesleki korliik veya yorgunluga kars1 koyarak, kamusal
hizmetlerin zamanin ruhuna uygun bi¢cimde ger¢eklesmesine vesile olur. Bu ugurda kendisine
veya sahip oldugu bu inancina kars1 fiziki, psikolojik veya bagska tiirde her tiirlii baskiya kars1
koymak igin oncelikli olarak bireysel donanimini artirir; en iyi korunmanin, isini en iyi sekilde,
kanuna ve ilgili yonetmeliklere gore gergeklestirmek oldugunu bilir. Devaminda kendisine ve
yaptig1 igine, sahip oldugu haklarina ve ¢ikarlarina karsi baski olusturan her tiirlii etkiye karsi
kolektif bir biling icinde hareket etmenin yolunu sendikal faaliyetlerde yer alarak, demokratik
ve hukuki mesru yollarla kars1 koymak olduguna inanir.

Sendika:

Uyelerinin ve diger memurlarin is hukuklarinda sahip oldugu her tiirlii hak ve sorumluluklar:
ile 6devlerinin farkli baski yontemleri ile ellerinden alinmasi, bazi haklarini elde etmelerinin
Oniiniin kapanmasi, esit ve adil uygulamaya tabi tutulmamasi ve isyerinde gorecegi baskilar
neticesinde diger sosyal hayati ile iligkilerinin dengesini bozacak siire¢lere, baski guruplarina
ve uygulamaya kars1 onlar1 korumak igin, kolektif bir akil igcinde bir arada tutmak igin,
demokratik ve mesru yollarla hak arama sorumlulugunda olan tiizel bir yapidir.

Insan, kamu gorevlisi ve sendika kavramlari altinda bir araya gelen biiyiik alg1, anayasal haklar
ile demokratik siireglerin isleyisini en iyi seviyeye ¢ikarmak, bdylece esit, adil ve insani bir
kamu yonetimi i¢inde olusacak biiyiik bir sistemin sahip olacagi hem hukuki hem de ahlaki
olgunlugu, kamu kurumu — memur — vatandas arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
ilelebet amaglari gerceklestirmesinde, farkli diisiince ideoloji, inang ve diger unsurlari
otekilestirmeden, biitiinliik i¢inde kendilerini gerceklestirmelerine vesile olacaktir.

Amacin gergeklestirilmesi ve hedeflere varilmasi i¢in;

a) Sendika Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde Genglik — Spor ve Yurt Hizmetleri
alanlarinda sunulan kamusal islev politikalarinin gelistirilmesini, siniflandirilmasini
ve tanimlanmasini dnemseyerek tiyeleri ile diger calisanlara daha nitelikli bir is tanimi
sunmayl,

b) Sendika, oncelikle genglik, spor ve yurt g¢alisanlarmin olmak iizere tiim kamu
goOrevlilerinin moral ve motivasyonunu 6nceleyerek, onurlu ve huzurlu ¢alisabilecegi
bir is ortaminin tesisini olusturmak; kaliteli ig liretimini saglamaya yonelik insani
degerleri onceleyen adil, katilimei, 6zgiir, planli ve programli is ve ig tanimlari
olusturmak icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi, mevcut yasalarin
uygulanmasina yonelik takiplerin gergeklestirilmesi ve tiim mevzuatlara yonelik
egitim ve farkindalik ¢alismalarini gergeklestirmeyi,

c) Sendika, iiyeleri basta olmak lizere tiim memurlarin demokratik, hukuki, sosyal hak
ve menfaatlerini korumak maksadiyla; sorumluluklarin1 etkin bigimde yerine
getirmeleri i¢in imkanlar1 olusturmaya yonelik tiim maddi, manevi, insani kiiltiir ve
degerlerin hak ve adalet oldugu bilincini yaymayz,

d) Sendika, insan odakli bir yonetim ve isleyis anlayisiyla insan1 maddi ve manevi
yonden yipratacak her tiirlii baski, girisim, etki, kural, diizenleme, yonetim big¢imi,



9)

h)

)

K)

isleyis yapisi, kurumsal veya kisisel tutumlar, 6nyargi, ideolojik ve/veya inang temelli
ayristirmaya karsi korumaya yonelik ¢aligmalar i¢inde olmay,

Sendika, iiyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik onuruna yarasir adil bir iicret, daha
iyi ¢aligma sartlari; is sorumluluklarina uygun yetki sahipligi; is giivenligi ile kamusal
faydaya yonelik sorumluluk alabilecegi yonetim yapisi olusturmay1 ve daha yiiksek
mesleki sayginlik kazandirmayz,

Sendika, calisma iligkilerinde, kamu gorevlilerini yurti¢i ve yurtdiginda temsil etmeyi,
Sendika, tiim is ve isleyislerinde demokratik ilkelerle hareket ederek hukuki zeminde
anayasal hak ve sorumluluklari benimsemeyi,

Sendika dil, din, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, mezhep, engelli
ve meslek farki gozetmeksizin biitiin tiyeleri ve diger memurlar arasinda amaglari
dogrultusunda birlik ve dayanismay1 gelistirmeyi, insani iligkilerini korumay1 ve
kiiltiirlerini yagatmay,

Sendika, tilke ve diinya sorunlarina duyarli, temel insani haklardan mahrum
birakilan her kesim i¢in hak arayisi i¢inde, bu anlamda insan hak ve 6zgtrluklerini
zedeleyen uygulamalar karsisinda tavir alarak bu ugurda demokratik Kitle
orgiitleriyle, ulusal ve uluslararasi sendikalarla dayanigma iliskileri kurmayi,
Sendika, basta ¢alisma hayati olmak {izere her alanda insan haklar1 ihlallerine kars1
duyarl bir toplum yaratilmas1 i¢in girisimlerde bulunmayi,

Sendika, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO
Sozlesmeleri ile Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin  onayladigi uluslararasi
sozlesmelerde yer alan, sendikal haklarin uygulanmasina yonelik ¢aba gostermeyi,
Sendika, Uyelerin nitelikleri ile kamu is pozisyonlarina yonelik mesleki tanimlarin
daha anlagilir, teknik ve seffaf ilkeler etrafinda olusturulmasina yonelik stirdurulebilir
caligmalar diizenlemeyi,

m) Sendika, iiyelerinin 6zlikk haklarmi korumaya ve gelisen sartlara bagli olarak

P)

gelistirmeye yonelik, tim resmi is ve islemlerde yasa ve yonetmeliklere uygun
davranilmasi ve haksizlik yapilmamasi i¢in denetim sorumlulugunu iistlenmeyi,
Sendika, iiyelerin ve tiim kamu c¢alisanlarinin memuriyet donemlerinde,
emekliliklerinde, Olimleri ve sakatliklari ile is goremez hale yonelik olaganiistii
durum ve hallerinde yasal haklarina yonelik (es ve c¢ocuklarmi da kapsayacak
sekilde); emeklilik ve mamulliik, tazminatlar, aylik baglanmasi, kamusal imkanlardan
ucretli ve/veya indirimli faydalanabilecekleri saglik, sosyal yasam, egitim, kiiltiir gibi
konularda ekonomik gerekliliklerinin takibini,

Sendika, engelli iiyelerine yonelik uygun caligma ortaminin olusturulmas: ve ilgili
kanunlarin kurumlarda uygulanmasina yonelik calisarak iiyelerinin is ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina katki
sunmayi,

Sendika, liyelerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim
kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenleyerek,
Kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlayarak rehberlik ve danisma birimleri
olusturarak iiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli
gelisimini saglayici faaliyetler diizenlemeyi,



q)

y)

Sendika, tiyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer
sistemine gore uygulanmasi i¢in ¢aligmayi,

Sendika, tiyeler arasi ve kamu ile dogru, zamaninda, etkin ve nitelikli iletisim kurmak
ve gelistirmeye yonelik iletisim teknolojilerini kullanmaya yonelik medya araglarina
yonelik egitimler duzenleyip nitelikli igerikler iireterek iletisim kapasitesini gelistirici
mesaj ve paylasimlar gerceklestirmeyi,

Sendika, tiyelerinin ¢alistiklar1 kurumlarin yonetiminde s6z ve karar sahibi
olmasini savunmaysi,

Sendika, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve kamu yonetim modelinin gelismesi
icin sosyolojik, siyasal, teknolojik baglamlarda ¢evreye duyarli, koklerinden ilhamla
Anadolu birikimini esas alan kilturel faaliyetler diizenlemeyi,

Sendika, iiye ve temsilcilerinin bulundugu kurumlarda sunulan tim kamu
hizmetlerinin esit, nitelikli, siniflandirilmis, tanimli ve hizmetin ulasilabilirligine
yonelik bir denetim mekanizmasinin uygulanmasini savunmayi,

Sendika, kadin ve memuriyete yeni baslamis genc tiyelerinin is yasaminda veya
toplumsal yasamda karsilastigi sorunlarin ¢6ziimii i¢cin miicadele ederek mesleki
uyum ve gelisimleri i¢in ¢alismalar diizenlemeyi,

Sendika, iiyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligin1 dnceleyerek huzurlu bir
is ortam1 olusumuna yonelik farkindalik i¢inde olmayz,

Sendika, amag ve hedefleri dogrultusunda iiyelerinin karsilastiklar1 usulsiizliik, baski,
zorlama vb. durumlar karsisinda onlara hukuki hizmet, rehberlik, ara¢ ve imkanlarini
sunarak hak arama sireclerini takip etmeyi,

Sendikanin tanitimi ile egitim programlari i¢in her tiirlii yazili ve gorsel basin ve yayin
organlari kullanarak bu mecralarda yer almayi benimser.



UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN YETKILERI VE
CALISMA KONULARI

SENDIKANIN YETKILERI VE CALISMA KONULARI:

Madde 6. Sendika, kanun, tiiziik ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

Hak arayisi, kazanimi ve edinimi kanun ve mevzuat yoluyla siirdiiriilen ve din, dil, 1k, felsefi
diisiince, cinsiyet ve diger farkliliklar arasinda herhangi bir ayrim, menfi yaklagim veya
otekilestirmeye mahal vermeden yiiriitllen miicadelelerdir. Sendika, bu dogrultuda yetki
alanin1 belirler.

Sendika, kamu isvereni ile kamu memurlar1 arasinda adaleti iistiin tutmaya, Anadolu milli
kiiltiir ve degerlerini mesleki uygulamalarin motivasyonu halinde gérmeye, kurum kiiltiiriniin
olmazsa olmaz olduguna, kamu calisaninin gerceklestirdigi kamu gorevine hakim olmasina,
hak ve sorumluluklarin ayrilmaz bir biitiin teskil ettigine ve tiim bu degerlerle kazanimlarin
karsisinda yer alan her tiirli baski, uygulama, otekilestirme ve itibarsizlastirmaya karsi
sorumluluk sahibi olarak iiyeleri ile tiim kamu ¢alisanlarinin hak ve hukukunu {iistiin tutmay1
benimsemistir.

Sendika, ama¢ ve hedeflerini yerine getirmek icin tyelerinin her tiirlii haklarini1 koruyup,
gelistirmek icin kanun ve diger mevzuatta yer alan hak ve yetkileri ile uluslararasi ¢ok tarafli
sozlesmelerden dogan haklarini kullanir. Bu tuzik amag ilke ve kapsamina uyan her tiirlii
hukuki islem, danigsmanlik, dava acilis ve takibi, sonlandirilmasi ve yonetim kurulunun uygun
gorecegi diger konularda tilirkiye barolar birligine kayitli bulunan bir avukata vekalet verir.
Alinacak avukatlik ve/veya danigmanlik hizmetleri hakkinda sendikay1 baglayici sozlesme
yapar. (vekalet s6zlesmesi hakkinda islem yapmaya sendika yonetim kurulu tam yetkilidir. Bu
yetki sube yonetim kurullarinca kullanilamaz.) Ulusal ve uluslararasit hukuktan dogan hak ve
yetkilerini kullanirken iiyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel, inan¢ ve diisiinsel,
hukuksal, hak ve ¢ikarlarini korumak i¢in gerekli girisimlerde bulunur. Ayrica;

a. Sendika amag ve hedefleri dogrultusunda uluslararasi kurulus kurmak veya amaglarina
uygun uluslararasi kuruluslara iiye olmak ve liyelikten ¢ekilmek,

b. Amag ve hedefleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisi sendikal tist kuruluslara tiye olmak
veya liyelikten ayrilmak, iiyesi oldugu takdirde uluslararasi tesekkiillere delege, temsilci
ve/veya gozlemci gondermek veya temsilcilerini Turkiye’ye davet etmek,

c. Faaliyette bulundugu hizmet kolunda ilgili kurum ve kuruluglarda amaclari
dogrultusunda teskilatlanma faaliyetleri gergeklestirmek; teskilat¢ilik konusunu
ilgilendiren egitim ve organizasyonlar1 gerceklestirmek,



d. Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren ¢esitli kurullara
ihtiyag halinde temsilci gondermek,

e. I¢ hukukla igtihat olusmus uluslararas1 sdzlesmelerden, anayasadan ve yasalardan
dogan hak ve ozgiirliikler cercevesinde liyeleri adina goriismelere katilir. Uzlagi
icinde yer alir veya uyusmazlik ¢ikarir, yargi organlarina bagvurarak davalar acar,
takipte bulunur veya kendisine acilacak davalarda taraf olur ve demokratik baski
gucini kullanmak,

f. Uyelerinin calistiklar1 kurumlarda verimlilik artisini ongdren arastirma, inceleme,
raporlama ve 6nerilerde bulunma is ve islemleri gergeklestirmek,

g. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarmin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar
dizenlemek,

h. Uyelerinin hak ve hukuklarmi ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

i. Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin,
isler ve adil bir yap1 igerisinde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli bagvurular1 yapmak,

j. Uyelerinin veya miras¢ilarini ydnetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek, temsil
ettirmek; dava agmak ve idare ile ihtilaf neticesinde ortaya ¢ikacak hak ve menfaat
sorunlarinda agilan davlara taraf olmak,

k. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi i¢in hizmet amaciyla, egitim, saglk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklari
kurmak ve yonetmek veya bagka tesekkiillerde pay sahibi olmak; tiyeleri i¢in kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve bu kooperatiflere kredi vermek,

I.  Amag, ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi tasinir - tasinmaz mal, miilk, arag, ekipman
edinmek ve/veya hizmet satin almak,

m. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, genel kiiltiirlerini gelistirecek; kurslar,
seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri, ziyaretler
ve her tiirlii egitici etkinliklerde bulunur, sosyal tesisler, kitaplik ve basimevi vb.
bunun gibi egitim ve kiiltiir tesisleri kurar, gorsel, isitsel, yazili ve basili yayin
organlarindan faydalanir ve ihtaya¢ olan medya mecralarini kurmak,

n. Olaganiistii hal ve durumlarda, toplu sorun veya bireysel durumlarda sosyal
yardimlagsma diizenlemek, etkinlik ve kampanyalara destek vermek, bu dogrultuda
gerekli mal, mulk, ara¢ ve ekipman tedarikinde bulunarak ilgili ve yetkili sivil ve kamu
kurum ile kuruluglarina ayni ve/veya nakdi yardimlarda bulunmak,

0. Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacli sandiklarin kurulmasina yardime1
olmak,

p. Senikanin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini
gerceklestirmek icin her bir is ve islemin uygulanabilir, siirekliligi ile denetimi olan
sureclerini belirleyici mahiyetlerini ortaya koyan yonetmelikler ¢ikarmak,

seklinde sayilan yetki ve c¢alisma konular1 hakkinda karar almak suretiyle sendikanin
amaclarina uygun aksiyonlar alabilir.



IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLMA / UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. 4688 sayili yasanin 5. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen , “Biiro, Bankacilik ve
Sigortacilik” hizmet kolu kapsamima giren kamu kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiisti disinda ¢alisan kamu gorevlileri sendikaya
uye olabilirler.

4688 sayili yasanin 5. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen , 1 Nolu hizmet kolu kapsaminda
calisan ve sartlari tasiyan her kamu gorevlisi sendikaya kendi hir iradesi ile serbestce uye
olabilir.

Sendikaya Uye olmak isteyen kamu gorevlisi, liyelik bagvuru belgesini seklinde ti¢ suret
olarak doldurup imzaladiktan sonra kabulii i¢in sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine
verir. Uyelik, kural olarak sendika yetkili organinca kabul edilerek kazanilir.

30 giin i¢inde reddedilmeyen iiyelik bagvurular1 kabul edilmis sayilir. Uyelige kabul edilen
tiyelerin kaydi ilgili defter ve sistemlere yapilir.

Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Gyeye verir, bir
ornegini sendikada muhafaza eder, bir 6rnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak (izere on bes giin i¢inde isverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile yetkili kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden cok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tyelik halinde sonraki Gyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli bircen fazla iiyelige iligskin bildirimler dikkate alinmaz.



Yiiz kizartic1 su¢ digindaki bir sebeple yargilanan iiyelerin yargilanma siiresince tiyelikleri
devam eder.

SENDIKA UYELIK AIDATI:

Madde 8. Sendika uyesinin iiyelik aidati olarak her ay maagindan kesinti yapilarak
Sendikaya aktarilacak aylik tiyelik ddenti tutari; her bir liyenin damga vergisine tabi aylik

briit gelirleri toplammin %00,4 (binde 4)’udur.

Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu goérevlisinin kadro yada pozisyonuna bagli ve her ay mutad
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit geliri toplamina yukarida belirtilen
binde 4’liikk oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.

Uyelik &dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden baska bir aylik kesinti
yapilamaz.

Biitiin iiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yOnetim
kurulunca belirlenen banka hesabina yatirilir. Hesabin denetim ve kullanim1 hakkinda tiiziik
hiikiimleri saklidir.

SENDIKA UYELIGININ DEVAMI VEYA ASKIYA ALINMASI:

Madde 9.

a) Sendika Merkez Yiirtitme Kurulunda gorev alip, isyerlerinden iicretsiz sendikal izne
ayrilan sendika liyelerinin sendikadaki liyelik sifatlar1 {iyelik aidat1 6deme kosulu ile
devam eder.

b) Sendika iiyelerinin haklarinda mahkeme karari ile kesinlesmis bir isten ¢ikarma
karar1 olmaksizin gecici olarak issiz kalmasi iiyeligini ve sendikadaki gorevlerini
etkilemez.

c) Sendika zorunlu organlarinda gorev alanlarin mahalli ve ya genel se¢imlerde aday
olmalar1 durumunda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir

d) Ucretsiz izinli olarak askere giden tyelerin sendikal hak ve yikimlilikleri askerlik
siiresi sonuna kadar askida kalir.

e) Ucretsiz izin alan iiyenin izni bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir.

f) Kurum degistiren iiyeler ayn1 sendika hizmet kolu i¢cinde kalmalar1 halinde iiyelikleri
etkilenmez.

g) Uyelerin, iiyeliklerini ilgilendiren her tiirlii konularda sendika yetkili kurullarina bilgi
vermesi kendi yakimluluklerindedir.

h) Devletin iilkesi ve milletiyle b6liinmez biitiinliigline ve genel ahlak kurallarina ayir
eylemlerinden dolayr haklarinda adli veya idari sorusturma baslatilan iyelerin
iiyelikleri mahkeme sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle
askiya alinir.



UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 10. Uyelerin sendika iiyeligi;

a) Sendika tiyeliginden gekilmesi,

b) Sendika tiyeliginden ¢ikarilmasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda Gyelikleri sona erer.

e) Uyenin kamu gorevi sona ererse iiyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava a¢ilmissa,
mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar liyelik devam eder.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer.
Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri ve delegelik sifati
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Ancak bir sonraki donem igin organ
secimlerinde oy kullanamaz.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 11. Her (lye istedigi zaman sendikadan serbestce ayrilabilir. Ancak yasalarda ve
tiizlikte 6ngoriilen kosullar1 yerine getirmek zorundadir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, (i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.

Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye
verir,

Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, sendikaya basvuru tarihinden baslayarak 30 giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
siire i¢cinde baska sendikaya iiye olmasi1 halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim
tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 12. Uyenin sendikadan ¢ikarilma karar1 ve yetkisi sendika merkez genel kuruluna aittir.

Uyelikten ¢ikarma karari, gikarilan (ye ile isverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararma kars:
uye, bildirim tarihinden itibaren on bes gln icindegorevli is mahkemesine itiraz edebilir.



Uyelik, cikarilma karar1 kesinlesinceye kadar stirer. 13. maddede sayil fiilleri isleyen Uyeler,
Sendika Merkez Genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek sendikadan ihrag edilir.

a)

b)

Merkez Ydnetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu tyeleri
hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel
Yonetim Kurulunun énermesiyle, ihrag istemiyle Merkez Genel Kurula sevk edilen
tiyenin ihrag istemi hakkinda Merkez Genel Kurulca karar verilir,

Sube Yo6netim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu Uyeleri hakkinda (Sube Disiplin
Kurulunun teklifi) Merkez Disiplin Kurulunun onay1 Uzerine, Merkez Yonetim
Kurulunun ihrag istemi tzerine Merkez Genel Kurula sevk edilerek ihrag istemi
hakkinda Merkez Genel Kurulca karar verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAY| GEREKTIREN HALLER:

Madde 13. Asagida belirtilen haller, sendika Uyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir.

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

Devletin tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine
aykir1 hareket etmek,

Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

Sendika aleyhinde ¢alisma ve faaliyetlerde bulunmak,

Sendikanin Ana TUzlglne ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili
organlarinin kararlaria aykiri davranista bulunmak,

Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
caligmalarda bulunmak,

Ayn1 hizmet kolunda baska bir sendikaya tiyelik basvurusu yapmak, gorev almak,
kurucu olmak veya bu sendikalar1 desteklemek,

Sendikayi kisisel ¢ikarlari icin kullanmak,

Sendika merkez ve sube y0neticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar1 tahkir
edici beyanlarda bulunmak,

Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye duslirecek eylem
ve ¢alismalarda bulunmak,

Yiiz kizartici ve kesinlesmis sugu bulunmak,

Genel ahlak kurallarina aykiri eylemlerde bulunmak,

Bilerek yada bilmeyerek sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,

m) Sendikanin ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek,

n)

Sendika yonetim,denetleme ve disiplin kurulunun yazili karar ve talimatlarina aykiri
hareket etmek (yazili olarak ifade edilen karar ve talimatlar; her tiirlii yayim ve iletigsim
kanali ile tiyeye yazili olarak iletilen karar ve talimatlardir. 1slak imzali olmas1 aranmaz),



Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve tyelikten
¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar, Merkez Y0netim Kurulu
tarafindan yurarlige konulacak Yonetmelikle duzenlenir.

KONFEDERASYON UYELIGI:

Madde 14. Sendikanin konfederasyon tiyeligine ge¢mesi veya ayrilmasi igin sendika genel
kurulunun iiye yada delege tamsayisinin en az salt cogunluguyla, bu salt c¢ogunluk
saglanamazsa en ¢ok 15 gilin sonraya birakilacak ikinci toplantida ise toplant1 yeter sayisi
aranmaksizin toplanmasi ve toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt cogunlugunun
karar1 gerekir. Sendika yonetim kurulu bu kararin uygulanmasi hakkinda yetkilidir.

Uye olma ve cekilme ilan edilerek resmi makamlara bildirilir.

ULUSLARARASI KURULUSLAR UYELIGI:

Madde 16. Sendikanin uluslararasi kuruluslara {iye olmasi veya ayrilmasi i¢in sendika genel
kurulunun iiye yada delege tamsayisinin en az salt cogunluguyla, bu salt cogunluk
saglanamazsa en ¢ok 15 gilin sonraya birakilacak ikinci toplantida ise toplant1 yeter sayisi
aranmaksizin toplanmasi ve toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt ¢cogunlugunun
karar1 gerekir. Sendika yonetim kurulu bu kararin uygulanmasi hakkinda yetkilidir.

Uye olma ve cekilme ilan edilerek resmi makamlara bildirilir.

Uluslararas1 kuruluglara iiye olunmasi ve iiyelikten ayrilmasini izleyen 15 giin ig¢inde ¢aligma
ve sosyal giivenlik bakanligina bildirim yapilir. Uye olunan uluslararas1 kurulusun kurulus ve
isleyis metni (tliziigii) bildirime eklenir.



IKINCI BOLUM
GUVENCELER

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI :

Madde 17. Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri i¢inde
sendika veya konfederasyonlarin kanunda ve tiizlkte belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan
dolay1 farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilgce
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikge degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika {iyesi olmalar1 veya olmamalari
nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim
kurulu Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu
iiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin i¢cinde kurumlarina yazih
olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica
yazili talepte bulunmalar1 halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kurulu
tiyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika yonetim kurulu tyelerinin, bu
fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagli bulunduklar1 sendikanin sube kurulmasi
icin Ongoriilen iiye sayisina ulagsmasi, konfederasyon yonetim kurulu {iyelerinin bu fikrada
belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagli sendikalarin toplam tiye
sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika iliye sayisina ulagsmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur.

Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. ildeki iiye
sayis1 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki liye sayis1 50 ve daha fazla
olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
uyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca
karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri otuz giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.
Otuz giin i¢inde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.



UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

Madde 18. Sendika organlari, sendika ve subesinin zorunlu ve istisari seklinde iki tiir organdan
olusur.

(1) Sendikanin Zorunlu Organlari:

a) Genel Kurul,

b) Yo6netim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu’dur.

(2) Sendikanin Istisari Organlari:

a) Engelli Calisanlar Komisyonu
b) Kadin Komisyonu

Istisari organlarin gorevleri, tiiziigiin ilgili maddeleri ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenecektir. Ihtiyac halinde Merkez Yonetim
Kurulunca istigari organlar kurulacaktir.

Sendika zorunlu organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek sartiyla sendika
Yonetim Kurulunca, gorev, ¢alisma usulii ve sekli belirtilerek baska istisari organlar da
olusturulabilir. Istisari organlara yonetim kurulunun gérevleri devredilemez. Bu kapsamda
kurulan istisari organlarin Uyeleri, calisma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Merkez
Yonetim Kurulunca ydrdrlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel kurul tarafindan zorunlu organlara secilen tiyelerin ad ve soyadlar1, meslek ve gorevleri,
adresleri ile tiiziik degisiklikleri ve acilan kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,

sendikanin bulundugu il valiligine ve Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 30 giin i¢inde
bildirilir.



BIRINCI AYRIM
GENEL KURUL

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika ve sendika subesi genel kurullari iiyelik sifatin1 haiz kimselerden olusur.
Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organ1 olup Ydnetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu asil Gyeleri dahil 172 delegeden olusur. Subelerin toplam delege sayis1 160
(yliz atmig)’tir.

Uye sayismin  1000(bin) kisiyi asmasi halinde sendika genel kurulunun delegelerle
olusturulmasina karar verilebilir. Bu karari alma yetkisi merkez yonetim kuruluna aittir.

Genel Kurul, iiyeler ile toplandiginda bu tiiziikte gecen “Delege” kelimesi, “Uye” anlamin
tagir.

Olaganustl genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigi durumlarda
ya da Genel Kurul, Uye tamsayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak kaydryla YOnetim
Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Denetleme Kurulu’nun
karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 glin bulunmak ve ayn1 gerekceye
dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine en ge¢ 60 giin
icinde olaganisti olarak toplanir.

Genel Kurul, tlizuk hikimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, a¢ik sayim ve dokim
esasina uyularak secilen 160 (yiiz atmis) asil delegenin subelere dagilimi asagidaki usul ile
yapilir:

- Toplam aidatli Uye sayisinin 160°a bolimu ile “bir delegelige disen Ulye sayist”
belirlenir.

- Subelerin aidathi Uye sayisi, elde edilen bu sayiya bollnerek “subelere diisen delege
sayis1” belirlenir.

- Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler,
boélme islemi sonucunda en yilksek kalana sahip subeden baslanmak Uzere subelere
dagitilir.

Delege sifat1, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar siirer.

Tiiziikte yer alan iiyeligin sona ermesi maddeleri geregince sendikadan iiyeligi diisenlerin varsa
delegeligi de diiser. Yerlerine atama yapilmaz. Emekliye ayrilma durumunda 10. Madde
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul delegelerinin secimine iliskin usul ve esaslar, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan
hazirlanip yirirlige konulacak yénetmelik ile belirlenir.



GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE CALISMA SEKLI:

Madde 20. Genel Kurulun toplanma zamani ve toplant1 esaslari;

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Sendikanin ilk Genel Kurulu tuzel kisilik kazanmasindan baslayarak alt1 ay i¢inde
yapilir.

Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Sendika genel merkezi genel kurul cagrisindan sonra bagka bir yere taginmasi halinde
genel kurul ¢agr1 yapilan yerde yapilir. Genel Kurula ¢agri1 yonetim kurulu tarafindan
yapilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olagansiistii genel kurullarda secim
kurullarinca onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gegerlidir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Onerisi, genel
kurula katilacaklara toplant1 tarihinden en az onbes giin dnce yazili veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

YOnetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 glin Once, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin gtindemini, yerini, giin ve saatini, ¢ogunluk
olmadig1 takdirde ikinci toplantinin glndemini, yer, gun ve saatini belirleyen
Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki nusha
olarak o yerin se¢cim kurulu baskani olan hakime ve mahallin mulki amirine verir.
Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gorustlir. Glndeme yeni
madde eklenmesi ve gindemden konu cikarilmasi genel kurula katilan delege
sayisinin en az beste birinin yazili istegi ile yapilir.

Toplant1 yeter sayis1 genel kurul delege (liye) tamsayisinin salt cogunlugudur. Ilk
toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplantt en ¢ok onbes gilin sonraya
birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 delege tamsayisinin
ucte birinden az olamaz

Karar yeter sayist toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt ¢cogunlugudur.
Ancak bu say1 delege (liye) tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Olaganistl Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle toplanir ve genel
kurulda glindem dis1 madde gérusilemez.

Genel Kurul, Genel Baskan vekili, yoklugunda teskilatlanmadan sorumlu genel
baskan yardimcisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yash delege
tarafindan yoklama yapilarak agilir. Toplant1 yeter sayist mevcut ise Genel Kurul
toplantisin1 yonetmek izere agik oyla segilecek Baskan ve Baskan vekili ile en fazla
uc kétip tyeden olusan Divan tesekkdil ettirilir.

Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul {iye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi izerine
en gec altmis giin i¢inde toplanir.bu hususta ilk talep tarihinden itibaren 15 glnlik
siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Yeter sayiya ulagilamazsa reddedilmis
sayilir.

m) Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak,

goriismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve se¢gimlerin ertesi



gin olan Pazar giininin 09:00-17:00(dokuz-onyedi) saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goériismeler ve
secimler yukaridaki gilinlerden biri icinde tamamlanabilir.

Genel kurul kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divanimizca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamuis tutanaklar ile defterler
gecersizdir.

Olaganisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin 6ngérilmis usul ve esaslara uyulur.

Olaganusti Genel Kurul gundemi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina iliskin
konuya yer verilmek sartiyla Sendika YOnetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Olaganusti Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul gtindemine
zorunlu organlarin se¢imine iligkin gindem maddesi eklenemez.

Yonetim Kurulu, “Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Usul ve Esaslari”na dair
yonetmelik ¢ikartarak genel kurul is, islem ve takviminin ilke ve sartlarini belirler.

Ilgili Genel Kurul dénemine iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu
ile gelecek doneme iliskin bltce Onerisi, toplant1 tarihinden en az onbes glin 6nce
yazili veya elektronik ortamda delegelere gonderilir veya sendikanin internet
sitesinde ilan edilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 21. Genel Kurulaa kimlik kontrolii ve hazirun listelerine imza ile katilim saglanir.

Genel kurul nisab1 saglanmigsa toplanti agilir:

a)

b)
c)

d)
€)

9)

Yeterli Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege tam sayisiin salt cogunlugudur. ilk
toplantida toplant1 yeter sayist saglanamazsa en ge¢ 15 (on bes) gun iginde ilanda
belirtilen glin, saat ve yerde ikinci toplanti yapilir.

Ikinci toplant1 igin salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say1, delege tam sayisinin Ugte
birinden az olamaz.

Toplantinin yonetimi igin 20. Maddedenin k bendinde belirtilen Divan olusturulur.
Divan kararlarini salt cogunlukla alir.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say1 delege tam sayisinin dOrtte birinden az olamaz.

Her delegenin 1 (bir) oy hakki vardir. Toplantiya katilmayan iiye icin vekalet veya
baska bir yontemle dahi oy kullandirilmaz.

Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, list kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, iist kurulusa ve uluslarrasi kuruluslara tiyelik ile iiyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayis1 4688 Sayili Kanun’da belirtilen asgari karar yeter
sayisidir.

Genel kurul delege(tiye)lerinin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.



SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 22. Genel Kurullarda segimler yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokim esasina gore yapilir. Bundan baska;

a)

b)

9)

h)

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak secimler, segimlere yapilacak
itirazlar, segimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 14 {incii Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.
Genel Kurulda, Merkez Yonetim Kurulu ile Sube Y6netim Kurulu segimlerine bagkan
aday1 olanlar se¢imlere listeli oy pusulasi ile katilirlar. Listeli oy pusulasinda her bir
zorunlu organin altinda yer alan birimlerin karsisina isim belirtirler. Yedek tyeler igin
zorunlu organlardaki birimler icin isim belirtilmesine gerek yoktur.

Secimle {invanlar1 belirlenen Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
iiyeleri ihtiya¢ halinde kendi kurullar1 i¢inde gorev degisikliginde bulunabilirler.
Denetleme ve Disiplin Kurullarindaki gorev degisiklikleri Yonetim Kurulunca
onaylanir.

Yonetim Kurulunda bagkan hari¢ diger tliyeler arasinda baskan yardimciliklarinda
degisiklik, Yonetim Kurulu kararinca onaylanir.

Genel Kurullarda aday listeleri genel kurul esnasinda divanin belirtecegi zaman
icinde, yazili ve linvanlan ilgili kurullarda belirtilmis kisilerce imzali sekilde divan
baskanligina sunulur.

Divan bagkanligina sunulan baskan ve kurullar listesi bagkan adaylarinin isimlerine
gore alfabetik siraya gore ilan edilir.

Divan bagkanliginca gerekli goriilmesi halinde her bagkan adayima genel kurula hitap
etmesi i¢in siire taninir.

Sendika ve Sube Genel Kurullarinda, delege aday listeleri isme gore alfabetik
nizamda yazilir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde

23. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuzlgin diger maddelerinde Genel Kurul

tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gOrev ve yetkiler yaninda;

a)
b)

Sendika genel merkez zorunlu organlarint se¢gmek,

Tuzukte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢cmise etkili
olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen Tuzlk
hiktmlerinin degistirme konusunda Sendika Y6netim Kuruluna yetki vermek,
Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarimi gériismek ve
ibrasina karar vermek,

YoOnetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve bltgeyi goriserek karara
baglamak,

Aylik tiyelik 6denti tutarlarini belirlemek,



f)

9)

h)

)

K)

1)

Sendika hizmetlerinde kullanilmak tzere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkulln yapimi, yaptirilmasi, alt ve Ust yap1 projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tlrlt makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt
Ici ve yurt dis1 temini, alimi ve ithalati, gayrimenkullin Kiralanmasi veya kiraya
verilmesinde yonelik yonetim kuruluna yetki vermek,

Ayni1 hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilmaya
karar vermek,

Amagalar1 dogrultusunda baska bir konfederasyona liye olma veya iiyelikten ¢ikmaya
karar vermek,

Sendikanin ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluslara katilmasina karar vermek
veya Uylikten cekilmek; sendikanin katildigir ulusal ve uluslararsi iist kuruluglara
gonderilecek Ust kurul delegelerini segmek,

Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoOneticilerine 6denecek maas ve diger
mali haklar ile tazminatlar1 (bulundugu sehirdeki; 15. Derecenin 1.kademesindeki
devlet memuru briit maasindan az ve Genglik Spor I Miidiirii briit maasinin 2 katindan
yuksek bedelde olamaz) belirlemek,

Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu Gyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her turli tcret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluk ve sair ddemeleri yalnizca yonetim kurulu tarafindan verilen gorevlere
istinaden ve gorev aldiklar1 giinler bazinda verilebilir. Bu (15. Derecenin
1.kademesindeki devlet memurunun giindelik yevmiyesinden az, Genglik Spor il
Miidiirii giindelik yevmiyesinin 30 katindan fazla olamaz) belirlemek,

Sendika Disiplin Kurulunun Gyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlar1 gOrislp karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; sendika subesi

p)

Q)

acma ve baslangictaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda
Sendika Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a) ve (c) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirirler.

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

Mevzuatta veya sendika tizlglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gOrev alanina girmeyen konular1 karara
baglamak,

Her tiirlii mali ve iktisadi konularda sendikanin ve iiyelerinin menfaati dogrultusunda
yapilacak is ve islemlere konu olmak tizere gerekli bltun is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal,
hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili sendika yonetim kurulu tyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek
Uzere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.



IKINCI AYRIM
YONETIM KURULU

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 24. Sendika Yonetim Kurulu yedi kisiden olusur ve asagidaki birimlerden tesekkiil

eder;

No gakrowdE

d)

9)

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
Genel Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler)

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma)

Genel Bagkan Yardimecisi (Egitim ve Sosyal isler)
Genel Baskan Yardimcisi (Hukuk ve Mevzuat)
Genel Bagkan Yardimcis1 (Basin ve Iletisim)

Genel Kurulda birimlerin karsiligina segilen baskan tarafindan bas kanyardimcilarin
isimleri yazili oldugundan tekrar gérev dagilimi yapilmasina gerek duyulmaz.

Ancak bagkan hari¢ diger birimlerde ihiya¢ ve gerek halinde yonetim kurulu kararinca
degisiklik yapilabilir.

Genel Baskanlik disindaki Y6netim Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma
olmasi halinde, ilk siradan baslamak tizere 30 gln icerisinde yedek Uye Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan gbreve ¢agrilir. Yedek tyenin, tebligden itibaren 5 (bes) is
gunil icinde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger
yedek Uye goreve cagrilir.

Cagr1 yapilan yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk Sendika YoOnetim Kurulu
toplantisinda Sendika YOnetim Kurulunun dyelerinin gorev dagilimi bagkanlik
makaminda degisiklik yapilmamak iizere yeniden yapulir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi (istifasi, 6lum, hastalanmak
veya kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek Uyenin
katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gorevini Genel
Baskan Vekili Ustlenir.

Sendika y6netim kurulunda iken emekli olanlarin gérevleri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. Aciga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Yonetim kurulu Uye sayisinin ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
liye tamsayisinin altina diismesi halinde mevcut yonetim kurulu veya denetleme kurulu
uyeleri tarafindan 1 ay icerisinde toplanti ¢agrisi yapilir.



YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 25. Sendika Y0Onetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
yuritme organidir. Yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

9)

h)

)

K)

Tuz0glu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Uyeleri adina toplu s6zlesme siirecine katilmak, toplu s6zlesme metnini imzalamak ve
toplu sOzlesme hikimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu
s0zlesme konusunda belirtilen sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,

4688 sayili Kanun basta olmak (zere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve
kurullara katilacak, temsil edecek yonetim kurulu tyeleri ya da diger kisileri belirlemek
ve yetkilendirmek,

Uye olmas1 halinde iiyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
uyelerinin hak ve menfaatlerinin gelistirilmesi konularinda g6ruslerini bildirmek,
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Secim gindemli olagan genel kurullarda galisma ve mali raporlari, tahmini butceyi
hazirlayip kanuni stiresi iginde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal
ettirmek,

Butce fasillar1 veya yillik bltgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin yesi
bulundugu uluslararast kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

Sendika uyeligine bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlara kanun hiiklimlerine gore basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica Oyelerinin calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklart igin
yetkili sahis ve kuruluslarda gorismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,
Tuzlkte belirtilen sendikal amacglarin gerceklesmesi icin gerekli blrolar1 kurmak,
ihtiya¢ duyulan gorevleri yerine getirmek Uzere personel istihdam etmek; gegici veya
daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek (cret, yolluk, yevmiye ve
tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini
ve miktarim belirlemek,

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarmin ¢oziilmesi sendikal
faaliyetleri gelistirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar yapmak, saglik
ve sosyal amacl tesisler veya vakiflar kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete vb. yaymlar ¢ikarmak,

Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak Gzere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulln yapimi, yaptirilmasi, alt ve st
yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaclarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alimi ve ithalati islemlerini
yapmak,

m) Sendikanin i¢ igleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,

denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili



0)
p)

q)
r
s)
t)

v)

kurullarin katilimiyla hazirlamak, ylrirlige koymak, degistirmek ve yurirlikten
kaldirmak; ttizlk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

Uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara ye olmak ve yelikten
ayrilmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

Sube ve temsilcilikler kurmak, uygun gorecegi kurullari toplantiya ¢agirmak,

Il temsilciliklerini kurmak, bunlarda il temsilcisi atama ve gorevden alma islemlerini
yapmak (bu yetki yanlizca yonetim kurulunca kullanilir ve devredilemez),

Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri icin, tizik dogrultusunda karar vermek,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

Uye olmas1 halinde yurt iginde ve yurt disinda tist kuruluslara ve diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve yurt disinda tertiplenecek etlit
ve gezilere katilacaklar1 tespit etmek,

Sendika yonetim kurulu Giye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
secilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi
hallerde Uyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

w) Sube yobneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarina karar vermek,

X)

y)

2)

Yonetim kurulunun tiiziikten dogan ve genelkurulca verilecek olan yetkilerini
kullanmasi igin yonetim kurulu tiyelerine yetki vermek,

Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tliziikte 6ngoriilen
her tlrli gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanin, i¢
isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, se¢imlere, denetim ve
disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirliige koymak,
degistirmek ve yiiriirliikkten kaldirmak,

Diger zorunlu organlar ile istisari organlar1 gbreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek
diger gorevleri yapmak,

aa) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.
bb) ihtiya¢ duyulan konu ve alanlarda istisari organlar kurmak ve bunlarin ¢alisma ilkelerini

belirlemek.

cc) Sendikaya ait harcamalarin yapilacagi, aidatlarin yatirilacagi banka hesaplarini agmak

iizere basvuruda bulunmak, bu hesaplar hakkinda bilgi ve belge talep etmek,
gerektiginde bu hesabi kapatmak (bu maddede belirtilen yetkiler, mali islerden sorumlu
genel bagkan yardimcist ve bagkanin imzasiyla kullanilir.),

dd) Sendikanin kanundan, mevzuattan ve bu tiiziikten kaynaklanan amaglarina ulagmak igin

hukuki ve hukuk teknigi ile bagdasan isler hakkinda sendika tiizel kisiligini, {iyelerini
ve miragilarini, her diizey ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek
veya ettirmek i¢in Tiirkiye Barolar Birligine kayith bir avukata vekaletname vermek.
Avukatla sendika tiizel kisiligini baglayici sézlesme yapmak.



SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Madde 26. Sendika Ydnetim Kurulu, genel baskanin bagkanliginda en az ayda bir defa olmak
Uzere olagan toplanir.

a)

b)

d)

9)

Genel baskanin veya yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun talebiyle yonetim
kurulu olaganisti toplantiya ¢agrilabilir. Y6netim kurulu toplantilarina genel baskan,
yoklugunda genel baskan vekili baskanlik eder.

Sendika Ydnetim Kurulu giindemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger tyelerin
gOrusleri de alinarak hazirlanir. YOnetim kurulu, genel baskan vekilinin hazirladig
gindemdeki konular1 ve gerekli gérdugu diger konular1 gOriiserek karara baglar.
YOnetim kurulunun toplant:1 yeter sayisi Uye tam sayisinin salt gogunlugu; karar yeter
sayis1 toplantiya katilan Oyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyunun katildig1 taraf karar1 belirler.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan dUyelerce
imzalanir. Karar defteri ile diger belgeler hakkinda muhafaza gorevi ve sorumluluklari
Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)’ne aittir.

Sendikanin genel yazismalar1 genel bagkan ve ilgisine gore genel baskan yardimcisi
tarafindan birlikte imzalanir. ilgililerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkileri
yonergesi hiikimleri uygulanr.

Yonetim kurulu goreve basladig: tarihi takip eden ay i¢inde sendika yazigmalarina
iliskin usul ve esaslari, yazismalarda imzas1 bulunacak yonetim kurulu Gyelerini ve imza
yetkilerine iliskin yOonergeyi hazirlayarak yurlrlige koyar.

Yonetim Kurulu Gyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalari durumunda
yerlerine vekalet edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 27. Insan, kamu gorevlisi, sendika ve bunlarin bir araya gelerek olusturduklari her tiirlii

iletisim ve eylem genel baskanin sorumlulugu altinda hakkaniyet Olciilerinde takip edilecek
konular1 olusturmaktadir.

Genel Baskanin gOrev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, YOnetim Kuruluna,
Bagkanlar Kuruluna, Temsilciler Kuruluna, Kadin Komisyonlari Kuruluna ve kurulacak
diger komisyonlarin kurullarina bagkanlik etmek.

Sendikadaki bitln birolarin amiri olarak, subeler dahil her tirli calismalar1 denetlemek
ve incelemek,

Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak,

Genel bagkan vekili ile birlikte genel yazigmalari, konusuna gore de ilgili genel baskan
yardimcist ile birlikte diger yazigmalari imza etmek,

Denetleme Kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,



)

Belgeye dayali olarak, aylik net maasimi gegmeyecek sekilde temsil 6denegi olarak
harcamada bulunmak veya bu hiikkme dayali olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu
uyelerinin birisine devretmek,

Sendika Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

Sendika yayin organlarina sahiplik etmek,

Sendikanin bir iist yapiya katilmasi halinde ilgili yap1 ile sendika arasindaki
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Yoénetim kuruluna
bilgi vermek ve yapilacak calismalar icin gorevlendirme yapilmasini saglamak,
Gerekli gordiigii hallerde, bazi1 yetkilerini sendika yonetim kurulu iiyelerine devretmek.
Boylesi bir devir halinde yetkiye ait sorumluluk da devredilir (muteselsil sorumluluk
sz konusu olmaz).

GENEL BASKAN YARDIMCISI (VEKILI)’NIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Sendikanin her tirl yazismalarini sendikanin ilke ve amaglar1 dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve islemleri derletmek,

Sendika i¢ bunyesinde istihdam edilen personel ile idari birolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

Sendika adina, gerek sendika mensuplart gerekse diger Kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

Sendika amagc ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde Ydnetim kuruluna
sunmak,

Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri
yerine getirmek.

Genel Baskanin yoklugunda genel yazigsmalari ve konusuna gore ilgili genel baskan
yardimecist ile birlikte diger yazismalar1 genel baskan yerine imza etmek.

Karar defteri ile diger belgeler hakkinda muhafaza gorevi ve sorumluluklart Genel
Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)’ne aittir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 29. Genel Baskan Yardimcisiin (Mali isler) gorev ve yetkileri;

a)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yonetmelik hikimleri geregince
yuritmek ve dénem blitgelerinin uygulanmasini saglamak,



b) Cari doneme ait gelir-gider tablosu ve mizani en geg takip eden ayin ilk toplantisina
kadar Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butge esaslarina gOre yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yurutllmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
Odenmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gdnderilmesini ve sarflarin gbzetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usulline gore tutulmasini saglamak,

f) Sendikanin nakit varligin1 banka hesaplarinda tutmak ve sendika gelirlerini zamaninda
ilgili defterlere isleyip banka hesaplarina aktarmak,

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve bltgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
tekliflerde bulunmak ve yonetim kuruluna sunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari
baskanla birlikte imzalamak,

J) Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini bitceleri hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gun iginde Yo6netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

I) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek ve géndermek,

m) Sendika oOdentilerinin  kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderilecek Uye listelerinin zamaninda isverenlere godnderilmesini saglamak ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin icin her tarll
islemleri yapmak,

n) Genel Merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gOrilmeyenlerini Yonetim
Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf
tedbirleri icin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

0) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

p) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

b) Uye kayitlar1 ve Uyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetmek, Uyelik arsivini
dizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, Uye envanterini ¢ikarmak, Oyeligi
kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,



d)
€)

9)

h)

i)
)

K)

Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi1 ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi
icin, Yonetim Kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

Sendikanin genel kurul ve se¢im esaslarini belirlemek zere teklif sunmak,

Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasini saglamak,

Sendikanin faaliyet sahasi1 ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar ile istisarede bulunmak
suretiyle Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, kitap, brosur, bildiri gibi yayinlarin
hazirlanmasin1 ve dagitimmi saglamak ve bu hususta toplantilar dizenlemek,
teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasimi saglamak ve bu konuda
baskanla birlikte mesai sarf etmek,

Uye tespit calismalari ile ilgili organizasyonlar1 gerceklestirmek,

Ilge ve isyeri temsilcilerini atamak (bu hususta yonetim kuruluna islemden itibaren 3 is
guni icinde bildirim yapmak zorunludur.),

Genel Baskan ve Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 31. Genel Baskan Yardimcismin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Egitim programlarini hazirlamak ve Y0onetim kuruluna sunmak,

Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yUrltilmesinde sendikanin Gikaracag: dergi,
brosur, kitap vs. yayinlar yoluyla Uyelerinin egitilmesini saglamak,

Stirekli Egitim Merkezinin usul ve asaslarini belirleyen yonetmelik hazirlamak ve
merkezin ¢aligmalarini takip etmek,

Egitim merkezleri, saglik, arastirma, kiitliphane, miize, basimevi ve sosyal tesislerin
kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve Y0netim Kurulunun onayina sunmak,

Sendikanin amag¢ ve hedeflerine uygun konu ve alanlarda bilimsel ve akademik
arastirma yapmak/yaptirmak ve yurt i¢i ve yurtdist yliksek lisans ve doktora
programlarinda burslu tez hazirlatmak,

Sendikanin ama¢ ve hedeflerine uygun konu ve alanlarda kamuoyu arastirmalari
yapmak veya yaptirmak,

Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorusleri degerlendirip Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig1, yap1 kooperatifi, tilketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence gunleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek (izere YOnetim
Kuruluna sunmak,



)

K)

Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras1 konusunda
plan yapmak ve YoOnetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yuklenmek,
Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yOnetmek ve duzenli calismalarini
saglamak,

Genel Baskan ve Yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE MEVZUAT) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 32. Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuk ve Mevzuat) gorev ve yetkileri;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

Kamu y6netimini etkin kilmak i¢in mevcut mevzuatlar tizerinde galistaylar diizenlemek,
Kamu yo6netimini ve isleyisini gelistirmek icin genel ve 06zel yonetim politikalar
belirlemek ve bunlar1 kamuoyu ve ilgili mercilerle paylagmak,

Sendikal ¢aligmalari ilgilendiren ve yapilacak toplu so6zlesmeye esas teskil edecek bilgi
ve belgeleri toplamak ve Yonetim Kuruluna sunmak, toplu soézlesme icin gerekli
hazirliklar1 yapmak ve sonuglarini takip etmek,

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikéyetleri ve aksakliklari
tespit etmek ve Ydnetim Kuruluna sunmak,

Uyelerinin her turli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasini saglamak,

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken duzenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,
Sendikanin amaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay1 temsil etmek,

Uyelerin hak ve édevlerini iceren kitap, borsiir ve tanmitim materyalleri hazirlatmak ve
karsilagilan temel sorunlar ile ¢ozlimleri konusunda bilgilendirici faaliyetlerde
bulunmak,

Kendisine bagli birolarin diizenli ve verimli ¢calismasini temin etmek,

Genel baskan ve Y0dnetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE IiLETISIM) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 33. Genel Baskan Yardimcisiin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri;

a)

b)

Her turli basin yaym vasitalarii takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, deme¢ vb. bilgi ve doklimanlari belli bir sistem dahilinde derleyerek Yonetim
Kurulunun bilgisine sunmak,

Sendika adina haber bilteni, dergi, brosur, gazete vb. suireli yayin organi nesretmek icin
gerekli calismalar1 yapmak,



d)
€)

0)
h)
i)
)

Sendikanin logo ve kurumsal kimlik bilgilerinin her tiirlii sendikal faaliyet ve etkinlikte
birlik i¢inde kullanimina yonelik Logo ve Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlamak ve
uygulamada takibini yapmak

Sendikanin, yerel, ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletisimi saglamak,
Sendika hakkinda yerel, ulusal ve uluslararasi haber mecralarinda ¢ikan haberleri
derlemek, yorumlamak, gerekli ise cevaplar olusturmak ve arsivlemek,

Basin-yayin organlarina verilecek demec, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

Basin toplantilariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

Genel baskan ve Yonetim Kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU AYRIM
DENETLEME KURULU

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:

Madde 34. Merkez Denetleme kurulu, bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Merkez Denetleme
kurulunun gorev suresi dort yildir.

Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri baskan, bir sekreter (raportdr) ve ¢ Uye gorev dagilimi ile
calisir. Yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda se¢im yaparak bu goérev dagilimini
belirlerler. Sendika denetleme kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde ,
yerleri birinci yedek tiyeden baglanmak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine
denetim yapar. Denetleme igin en az ii¢ liyenin bir araya gelmesi sarttir. Denetim ve inceleme
maksatli olsa dahi Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disar ¢ikaramazlar.

Merkez Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin
katildig taraf cogunlugu saglamis olur.

Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda 3 (ii¢) defa katilmayan Merkez Denetleme Kurulu Uyesi, Merkez
Yonetim Kurulu karari ile Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Merkez Denetleme Kurulu asil Gyelerden olustugundan, asil yelerden bir veya birkag¢inin kurul
uyeliginden ayrilmasi halinde yedek birinci siradan baglamak tizere 30 gun igerisinde sirayla
yedek Uyeler Genel Merkez Y Onetim Kurulu tarafindan gOreve gagrilir.

Denetleme kurulunun tiiziikte belirtilmeyen ¢alisma usulleri yonetmelikle belirlenir.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 35. Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tuzlge ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigin1 denetlemek,

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulunun cagrist Uzerine subelerde gerekli denetimi
yapmak, gerekli gérmesi halinde Sendika Merkez Yonetim Kurulundan sube genel
kurulunun olaganistl toplantiya ¢agrilmasini istemek,

c¢) Idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek ve dénem
sonu raporunu genel kurula sunmak,

d) Sendika Merkez Yonetim kurulundan genel kurulu olaganusti toplantiya ¢agirmasini
istemek,



e) Denetleme sirasinda usulstzlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapilmasi ic¢in Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ve Sendika Merkez Disiplin
Kuruluna 6neride bulunmak,

f) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri yapmak {izere yeminli mali
miisavirleri belirlemek.



DORDUNCU AYRIM
DISIPLIN KURULU

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI:

Madde 36. Disiplin, kusur aramak ve gii¢ kullanmak mekanizmasi degil suca ve hataya giden
yollarin kapatilmasi, rehberlik ve mihmandarlik yapilarak kamu hizmetlerinin verimliliginin
artirilmasi i¢in bilingli kusurlarin nihayetinde yargilanacag: giivencesini olusturan ve sendika
ile iiyeleri arasinda giliven bagini olusturan anlayistir.

a)

b)

c)
d)
e)
9)

h)

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek
iiyeden olusur. Se¢cimde gorev dagilimina gore isimler belirlendigi icin ilk toplantida
tekrar gorev dagilimi yapilmaz.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek iiyelerden
ilk sirada yer alan yedek tiyeden baslamak Uzere (10) gin icerisinde yedek (iye goreve
cagrilir.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun ¢agrisi tizerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi i¢in en az ii¢ {iyenin biraraya gelmesi sarttir.

Disiplin kurulu kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile verir.

Opylarin esit olmas1 halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak
izere sendika baskanligina sunar.

Merkez Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda 3 (U¢) defa katilmayan Merkez Disiplin Kurulu dyesi,
Merkez Yo6netim Kurulu karari ile Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 37. Merkez Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

a)

b)

Sendika Tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu Merkez Yonetim Kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek,

Sendikanin amaglarina ulasmasina engel olacak eylem, soz veya ¢alismalarda
bulunanlar1 mesru usullerle rehabilite etmek,



c) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil tiyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek {izere
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

d) Yapilan sorusturma sonucunda, iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan liye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“Uiyelikten ¢ikarilma” karari icin teklifte bulunmak,

e) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

f) Mevzuat ve tlzikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI:
Madde 38. Disiplin cezalari:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten ¢ikarma’dur.

Uyarma ve kinama cezas1 Merkez Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezasi harig
diger disiplin cezalari Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezas: hari¢ olmak iizere, disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya ger¢eklesen halin agirhigina gore karar
verilir.

Aynu fiili isleyenler hakkinda, farkli cezaya hilkkmedilemez.
Hangi fiil ve hallere, hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi,
disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligskin usul ve esaslar, Merkez

Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelik ile belirtilir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak, 1 (bir) hafta i¢erisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur.

Belirtilen cezalarni alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
stiresiyle sinirli olmak iizere iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.



Uyeligi askiya alma cezasiin siiresi 1 (bir) yildan fazla olamaz, bu siire icerisinde Uyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig, liyelikten
kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gorev yapan iiyelerden
birisine verilmesi halinde, bu siireyle sinirli olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.

Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye
s0zIli savunma hakki verilir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 (yedi) glindur ve bu sire, ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin cezasmna iliskin kararin tebliginden
itibaren 7 (yedi) gin icinde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir.

Kesinlesen cezalara karsi, otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna basvurma hakki mevcuttur.



IKINCIi BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS
ESASLARI:

Madde 39. Subeler, Genel Kurulun, Merkez Yonetim Kurulana verdigi yetkiye dayanilarak
Merkeze bagl agilir. Subelerin nerelerde acilacagi ve kanunun belirledigi 400 {iyenin altinda
olmamak sartiyla kag tiye ile a¢ilacagina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Sendikanin faaliyet gOsterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde calisan Uyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden ticer adet olmak iizere niifus ciizdan1 Ornekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika
Merkez YoOnetim Kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlagtirabilir.

Sube kurulmasina iligskin karar Merkez Y o6netim Kurulunca 15 (on bes) gun icerisinde sendika
merkezinin ve sube acgilan mahallin en buyik malki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlastirilan mahalde, subenin kurulus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve
ana tuzuk hiakumlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin (g ila yedi kisiye
Yonetim Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi i¢in gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Merkez YoOnetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tlizuk ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir.

Sendika subesinin Olaganustu Genel Kurullari, Genel Merkezce belirlenecek 15 (on bes)
gunlik sdre iginde olmak lzere yapilir. Genel Merkezce belirlenmis olan 15 (on bes) gin
icerisinde olmak sartiyla hangi giin yapilacagina Sube Y6netim Kurullari karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:

Madde 40.



A-Subelerin zorunlu organlari;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

B- Subelerin istisari Organlar1 en az iki komisyonu igerir ve subeler, ihtiya¢ olusmas1 ve gerek
duyulmasi halinde sube yonetim kurulunca Merkez Yonetim Kuruluna gerekgesiyle birlikte
onerilir ve uygun goriilmesi halinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak kurulmus
olur.

A) Kadin Komisyonu
B) Engelli Calisanlar Komisyonu



BIRINCI AYRIM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
Madde 41. Sube genel kurullar1 delegelerle yapilir.

Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin Uyeleri arasindan secilen delegeler
ile sube yOnetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sube y6netim ve denetleme kurulu Uyeleri, bu sifatlariyla sube genel kuruluna katilirlar.

Sube Genel Kurulu delegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak gerceklestirilir.

Sube delege se¢imine, Sube olagan genel kuruluna 45 (kirk bes) giin kala baslanir, 3 (otuz) giin
kala bitirilir.

Delege secimine iliskin usul ve esaslar Sendika Merkez Genel YOnetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullari; Uye sayis1 1000’e kadar olan subeler icin yiz (100), 1001 ve zerinde
olan subeler icin ylz elli (150) delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden
olusur.

Sube Genel Kurullari; iiye sayist 500 ve altinda olan subeler, Sube Yo6netim Kurulu ve Merkez
Yonetim Kurulu karari ile Genel Kurullarini iiyelerle veya delegelerle yapabilirler.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 42. Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak
kaydiyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari
takviminde belirtilen tarihte yapilir.

Salt cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube Denetleme
Kurulu'nun karariyla veya ilk ve son talep dilekGesi arasinda en fazla 7 (yedi) gun bulunmak
ve ayni gerek¢eye ya da aym1 mahiyete dayali olmak kaydiyla Uyeler ile sube genel kurulu
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi Uzerine Sendika YOnetim Kurulunun karariyla en ge¢ 60
(atmis) gln icinde olaganusti genel kurul yapilabilir.



Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube genel kurullarinin toplanti
esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda sendika genel kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Giindemde se¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganustt genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gorisulir ve gindem degisikligi teklif
edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin
oy ¢okluguyla alir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya
katilanlarin sayist delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Genel kurulda sendika tyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara secilemezler.

Sube Yonetim Kurulu segimlerinde Sendika Genel Kurul delegeleri de secilir.

Secimle elde edilen delege sifati, muteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer.

Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil Uyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege
olarak katilanlar; bu gOrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina bagli olarak genel kurula
delege olarak katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Subelerin en yiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri
sunlardir.

a) Zorunlu organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar1 raporlarinin géristilmesi ve ibrasi,

c) Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

d) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

e) Sube merkezinin bagka bir sehire nakline karar vermek.

f) Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur ancak genel kurul dénemine iliskin
sube tarafindan yapilan harcamalar mali sunum sekline gére genel kurula aktarilir.



IKINCI AYRIM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 44. Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi (Sube Baskan
Vekili), Sube Baskan Yardimcis1 (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcisi (Teskilat), Sube Baskan
Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Isler), Sube Baskan Yardimcis1 (Hukuk ve Mevzuat) ve Sube
Bagkan Yardimcis1 (Basin ve Iletisim) olmak iizere yedi kisiden olusur.

Sube Yonetim Kurullarinda yer alan birimlere Sendika Genel Kurul se¢imlerindeki se¢im
kistas1 uygulanir ve baskan adaylari listelerini isimlerle olusturur.

Sube Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli
unvanli olarak gerceklestirilir.

Sube y6netim kurulu secimlerinde yonetim kurulundaki Uye sayis1 kadar yedek uye segilir.

750 ile 1500 tyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) Yénetim Kurulu tyesi; 1501 ile 2000 uyesi
olan subelerde 2 (iki) Y0Onetim kurulu Gyesi; 2001 ve daha fazla lyesi olan subelerde 3 (lig)
Yonetim kurulu Gyesi, kendi istekleri ve sube yonetim kurulunun teklifiyle Sendika Merkez
Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilabilir.

Ayliksiz izne ayrilan sube yOneticilerinin ayliksiz izinleri, kendi istekleri olmaksizin veya
haklarinda bu yOnde bir disiplin kurulu karari olmaksizin Sendika Merkez Yonetim Kurulu
karariyla ayliksiz izin donemi sonuna kadar sonlandirilamaz.

Sube yonetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten itibaren 30 (otuz) gun icerisinde
kurumlarma yazili olarak bildirirler. Ayrica Yazili olarak miiracaat etmeleri halinde bu
gorevleri suresince haftada 1 (bir) giin izinli sayilirilar.

Sube Yonetim kurullarinin galisma esaslar1 ve karar nisabi ile Uyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tlzigin sendika Merkez Y 6netim Kuruluna iliskin hikiimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin Ust Uste ¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Uye, Sube Yo6netim
Kurulu karart ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Aciga alinma, resen emeklilik, goéreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi

devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:



Madde 45. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.
Kanunlarin, sendika tlziginun ve sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)

d)

e)

h)
i)
)
K)
1)

Sube sinirlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tirlt islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerde bulunmak,

Uyelik bagvurularmin nihai kararmin verilmesi i¢in bagvuru tarihini izleyen yedi is giinii
icinde bagvurulari sendika genel merkezine gondermek,

Uyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin subelerde saglikli
tutulmasini saglamak,

Sube smirlar1 iginde kalan kurumlarda calisan dyelerin her tirli basvurularini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonu¢landirmaya calismak, mahalli
temaslarla halledilemeyen hususlar1 sendika genel merkezine intikal ettirmek,

Uye listelerini sube siirlar1 igindeki ilgili kurumlarla zamaninda paylasmak,

Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuline uygun yapilmasini saglamak ve bunlart karara baglamak,
harcamalar ve sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir 6rnegini sarf evraki ile
birlikte incelemek ve geregi yapilmak Uzere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 15’ine
kadar sendika genel merkezine géndermek,

Uye Kkayit bilgilerini tutmak, muhafaza etmek,

Subede istihdam edilecek personel icin kadro ac¢ilmasini sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulundan talep etmek,

Subeye demirbas kazandirmak ve demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini saglamak,
Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak,
Isyeri Sendika temsilcilerini sectirmek,

m) Sube yonetim kurulu iiyelerine, sube yonetim kuruluna bu tiiziikkte verilen yetkileri

n)

kullanmalar1 i¢in yetki vermek
Igili yerlere zamaninda bilgi vermek sartryla sube adresini degistirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Sube Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)
c)

d)

e)

Sube Baskani, Sube Ydnetim Kurulu adina subeyi temsil eder.

Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder,

Sube Baskani, subedeki butiin blrolarin amiri olup, her tlrli ¢alismalar1 denetlemeye
ve tetkike yetkilidir,

Sube baskan vekili ile birlikte genel yazigmalari, konusuna gore de diger yazigmalari
ilgili sube baskan yardimcisi ile imza etmek,

Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oldugu harcamalarin
kararlarinin zamaninda alinmasini ve genel merkeze gonderilmesini saglamak,



9)

h)

)

K)

Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak uzere her turli tedbiri almak,

Subenin faaliyet alanlari igerisinde her tlrli sendikal calismalar, sendika amaglari
dogrultusunda sube adina yazili, gOrsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, goris
ve Onerilerini paylasmak, kitlesel basin agiklamalar1 yapmak,

Temsilcilik ve temsilcilerin faaliyetlerini denetlemek,

Genel Merkez Yo6netim kurulunun izni dahilinde sube adina ¢ikarilan yayin organlarinin
imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu ustlenmek,

Sube baskan yardimcilarin1 koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde ilgili sube baskan yardimcisindan rapor istemek,

Sube ile ilgili her tiirlii arsiv islemlerini organize etmek, ilgili bagskan yardimcilarini
arsiv konusunda uyarmak ve denetlemek,

Subenin her tarlt is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumlu olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 47. Sube baskan vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda bagskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,
Sube yazigsmalarindan ve islemlerinin yiritilmesinden ve her tiirlii belgeler ile sube
calismalarinin arsivlenmesinden sorumlu olmak,

Sube biirolarinin yonetiminden sorumludur,

Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak,
Gorusulmesi gereken konulart diger YOnetim Kurulu Gyeleri ile istisare ederek aylik
hazirlayacagi gindemi ve gindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri YOnetim
Kuruluna getirmek,

Subede istihdam edilen personelin 6zIik islerinin yiratilmesinden sorumlu olmak,
Sube Baskani ve YOnetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 48. Sube baskan yardimcisinin (mali igler) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik tlzik ve teblig hikimleri
cercevesinde yurutmek,

Sube harcamalarina iliskin Yonetim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider
hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usulline
uygun yapilmasimi saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglar1 igin
gonderilen 6denegin harcanan kisminin karsiligi olarak alinan fatura ve harcama
belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayli bir 6rnegini, incelenmek ve geregi yapilmak
uzere Sendika Genel Merkezine géndermek,



c) Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve c¢alisanlara ait sosyal
guvenlik prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda sube yonetim
kuruluna sunmak,

e) Her aym ilk haftasi, bir 6nceki aym gelir-gider cetveli ile sarf evrakin1 onaylayarak
ertesi ayin ilk haftasinin sonuna kadar genel merkeze gondermek,

f) Uye 6dentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek,

g) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek,

h) Sube demirbas ve disim kayit islemlerinin usuliine uygun olarak yuritmek,

1) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usull ile ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sOzlesme ile ilgili is ve islemleri sube baskaniyla birlikte veya
Yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde Yonetim kurulu Gyelerinden birisi ile
yuritmek, gerektiginde mali konularla ilgili Merkez Y 6netim Kurulundan goriis almak,

J) Sube Baskani ve YOnetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:
Madde 49. Sube baskan yardimcisinin (Teskilat) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin faaliyet alani icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak
ve gerekli faaliyetleri gostermek,

b) Genel Merkez kararlarinin Uyelere yonelik uygulanmasini saglamak,

c) Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

d) Sube igindeortaya cikacak her tirli sendikal ihtilafin/sorunun halledilmesi igin gerekli
faaliyeti gostermek,

e) Uye bilgi sistemi olusturarak iiyelik arsivi diizenlemek,

f) Delege se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

g) Kamu Isverenin tiye tespit calismalarina katilmak, raporlar1 Genel Merkeze yasal siiresi
icerisinde gondermek,

h) Calisma alanina yonelik dogan ihtiyaglara yonelik mal ve/veya hizmet alimlarina dair
stiregleri takip etmek, is ve islemleri yerine getirmek.

i) Sube Basgkani ve Y0Onetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 50. Sube baskan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel Merkez tarafindan hazirlanan egitim paketlerini ve igerikleriyle birlikte sube
uyelerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim almalarini1 saglayacak egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak Uzere YOnetim Kurulunun onayina sunmak,



b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yurGttilmesini saglamak,
Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmasi hususunda
oneride bulunmak;

Sendika uyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim
amagcli panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor dlizenleyerek
YoOnetim kuruluna sunmak,

Uyelerin gorevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla ve her
tirlii egitime yonelik materyal hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,
Onemli giin ve haftalarda ve subenin bulundugu bélgenin one cikan Kkiiltiirel
etkinliklerinde sendikanin amag¢ ve ilkelerine uygun sosyal ve kulturel icerikli
faaliyetler gerceklestirmek,

Diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile istisare i¢inde olup ihtiya¢ bulunan alanlarda
akademik caligmalara destek olmak,

Uyelerin akademik gelisimine katki sunmaya yonelik rehberlik ¢alismalar yiiriitmek,
iiyelerin yliksek lisans ve doktora programlarina yonlendirilmelerini saglamak,
Subenin bulundugu sinirlar i¢inde somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasa yonelik
farkindalik ¢alilsmalar1 gergeklestirmek,

Calisma alanina yonelik dogan ihtiyaclara yonelik mal ve/veya hizmet alimlarina dair
stiregleri takip etmek, is ve islemleri yerine getirmek.

Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE MEVZUAT) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 51. Sube baskan yardimcisinin (Hukuk ve Mevzuat) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

9)

Subenin bulundugu yerde, isyerlerinde, mevzuatin uygulanmasina yonelik ortaya ¢ikan
aksakliklar1 tespit etmek, raporlamak, ¢6ziim ¢aligmalar1 organize etmek, sube yonetim
kuruluna bilgi vermek,

Hizmet kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozum
bulmak,

En sik karsilagilan sorunlara karsi ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve bunlart yazili hale
getirip liyelerle paylagmak,

Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve Oneriler
getirmek,

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
Yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni duzenlemeler
hakkinda sube YoOnetim kuruluna bilgi sunmak,

Subenin bulundugu yerdeki ilgili kurumlarin etkin ve verimli ¢aligmasinin oniindeki
uygulamadan, yorumdan ve mevcut diizenlemelerden dogan aksakliklar1 tespit etmek
ve kamusal faydayi artiric1 ¢6ziim onerileri gelistirmek,



h)

)

K)

Yerel mahkemelere acgilan davalari takip etmek ve sonugtan sube yonetimine bilgi
vermek,

Gerektiginde toplu sOzlesmeye katki saglamak Gzere, Gyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sube yonetimine gondermek,

Calisma alanimna yonelik dogan ihtiyaglara yonelik mal ve/veya hizmet alimlarina dair
siirecleri takip etmek, is ve islemleri yerine getirmek.

Sube Baskani ve YOnetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETISiM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 52. Sube baskan yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

d)
€)

9)

h)

)

Sendika Merkez Yo6netim Kurulunun onayi ile Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosur, bilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve Gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
yurutmek,

Sendika Genel Merkezi tarafindan gelistirilen Logo ve Kurumsal Kimlik Kilavuzunda
yer alan kurumsal kimlik unsurlarinin subeye ait her tiirlii basili ve gorsel is ve
islemlerde kurumsalligina dikkat etmek,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y0nelik olarak yerel ve ulusal basin -
yayin organlari ve kuruluslariyla iletisimi saglamak,

Basin toplantilar1 ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Subeye ait sosyal medya hesaplari ile web sayfalarinin giincel igeriklerle aktifligini
saglamak,

Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

Sube gorev alani igindeki hizmet koluna bagli kurumlarimizin isyerlerinde sendika
panolarinin bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokiimanla glncellenmesini
saglamak,

Sendikanin tanitim, reklam ve amaglarini iiyeleri ve kamuoyu ile paylagsmasina yonelik
irlin ve materyaller gelistirmek, yillik promosyon ve hediyeleri belirlemek ve
tedariklerini saglamak,

Calisma alania yonelik dogan ihtiyaglara yonelik mal ve/veya hizmet alimlarina dair
suregleri takip etmek, is ve islemleri yerine getirmek,

Sube Baskani ve YoOnetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU AYRIM
SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 53. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
Uyeler veya delegeler arasindan gizli oy, a¢ik sayim ve dOKim esasina gore secilen ve secilirken
Denetleme Kurulu Bagkaninin belirli oldugu bes asil ve bes yedek tUyeden olusur.

Sube Denetleme Kurulu Baskani, Sube Genel Kurul se¢ciminde Sube Bagkani aday listesinde
ismiyle belirtilir. ilk toplantida bagkan harig, diger gorev dagilimlari gergeklestirilir.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun galisma esaslarina iliskin hikimlerine
gore calisir.

Sube denetleme kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tlizigline ve ¢ikarilan yonetmelige uygun olarak yaptigi denetimin raporlarini
dizenli olarak sube yonetim kuruluna, donem sonu raporunu da sendika genel kuruluna
sunar.

c) Denetim kurulu raporunu sendika Merkez Yonetim Kuruluna gecikmeksizin gonderir.

d) Denetleme sirasinda usulsuzlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapilmasi i¢in Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

e) Sendika Merkez Denetleme Kurulunun galisma ilke ve esaslarini kilavuz edinir.

DORDUNCU AYRIM
SUBE DISIPLIN KURULU

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 54. Sube Disiplin Kurulu, sSube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan segilen ve segilirken Disiplin Kurulu Baskaninin belirli oldugu gizli oy,
acik sayim ve doklm esasina gOre secilen bes asil ve bes yedek iyeden olusur.

Sube Disiplin Kurulu Baskani, Sube Genel Kurul se¢iminde Sube Baskani aday listesinde
ismiyle belirtilir. ik toplantida baskan harig, diger gorev dagilimlari gergeklestirilir.



Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun g¢alisma esaslarina iliskin hilkiimlerine gore
caligir.

Sube Disiplin Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Sendika tuziligine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri surilen Uyeler
hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyari ve kinama cezalarindan uygun olanini
vermek,

b) Sendikadan ihraci veya Uyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda
hazirladig1 raporlart sendika genel merkezine gOndermek Uzere sube baskanligina
sunmak.

SUBE ORGANLARINA SECILME SARTLARI VE SECILENLERIN
GUVENCELERI:

Madde 55. Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin tanimli oldugu
cografi alaninda bulunan isyerlerinde gorev yapmasi sarttir. Cekilme, géreve son verilmesi veya
sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika iiyesi olanlarin tliyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer.
Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Sendika temsilcileri, gorevlileri ve iiyeleri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde, kanun kapsaminda, sendika faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli bir igleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi
ile sendika ve sendika sube yoOneticilerinin kanun kapsaminda sendikal faaliyetlerde
bulunmalarindan dolayi isyerini sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.

Sendika iiyeleri, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi
ile sendika ve sendika sube yoneticileri, kamu igvereni tarafindan sendikaya {iye olmalari
nedeniyle bulunduklar1 kadro/pozisyonlarmma dair ve gelecekte hak ettigi kadrolara
atanmalarinda hi¢bir ayrima tabi tutulamaz.

Sendika tiyeleri, igyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi
ile sendika ve sendika sube yoneticileri ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunmalar ve tiyelikleri
nedeniyle olusacak her tiirlii kadro/pozisyon, mali ve diger hususlardaki sorunlarda, Kanun’un
Ikinci Béliimiinde yer alan Giivenceler bashigi altinda kanun koyucu tarafindan belirtilen
Sendika Uyelerinin ve Y®&neticilerinin Giivencesi maddesi esas alinir.



TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA
USULU:

Madde 56. Sendika temsilciligi devlet — millet ahenginde yiiksek ¢ikarlara dayali bir anlayisi
ongormektedir. Temsilcilik kin ve gururdan tamamen ayrilmis, kamusal faydayi onceleyen ve
bu ugurda sorumluluk alarak sorunlarin ¢éziimlerinin demokratik yollarla gergeklesecegine
inanilan, bu yonde islevi bulunan etkin bir calisma mekanizmasidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir genel kurul donemi i¢in isyerinden segilirler.

Sendika temsilcilikleri iki kisma ayrilir. Birincisi il ve Ilge Temsilcilikleri, ikincisi, Isyeri
Sendika Temsilcisi ve Sendika Isyeri Temsilciligidir.

1-11 ve Ilce Temsilcilikleri

Sube agilmasina kanuni agidan imkan bulunmayan ya da sube kurulusunun ekonomik
olmadigina karar verilen il, ilge ve beldelerde Merkez Yo6netim Kurulu karariyla temsilcilik
kurulabilir. Tuzlikte merkez yonetim kurulu Uyelerine verilen yetki ve sorumluluk hikimleri
saklidir.

Bir mahalde temsilcilik kurulabilmesi i¢in o yerde sube kurulusunun subenin bulunmamasi
gerekir. Temsilcilikler ¢alismalarini Genel Merkeze bagl olarak ydriturler. Merkez Yonetim
Kurulu, gorecegi liizum {izerine sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya
da verimliliklerini arttirmak amaciyla temsilciliklerin birlestirilmesine karar verebilir.

Sendika Genel Merkezi, il, ilce temsilcilikleriyle ilgili is ve islemleri nihai karar kendi
uhdesinde kalmak {izere baska bir subeye devredebilir, subeyi gorevlendirebilir.

Sendika temsilcileri, iiye kaydi gergeklestirmek, Uyelerinin sendikanin faaliyet alanina giren
sorunlarini tespit etmek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak

amaciyla acilir.

Temsilcilikler, liyeler ile diger memurlarca ihtiya¢ olan Sendika tarafindan sunulan egitimlerle
ilgili saha koordinatorliigiinii yapar.

il ve ilge temsilcilikleri en az 3 (ii¢) en fazla 7 (yedi) lyeden olusur. Genel Merkez
Sekretaryalarina uygun olarak gorevlendirilirler.
2- Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

2.1 isyeri Sendika Temsilciligi



4688 sayili kanunun 30. maddesi uyarinca yapilan tespite gére Sendika bir isyerinde yetkili
sendika oldugu takdirde isyeri sendika temsilcisi segilir. Is yeri sendika temsilcileri:

a) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki
kamu gorevlisi sayis1 20-100 ise en ¢ok bir 101- 500 ise en ¢ok iki 501-1000 ise en ¢ok
u¢c 1001-2000 ise en c¢ok bes 2000 den fazla ise en ¢ok yedi kisiden olusur. Bu
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir.

b) Sube Yonetim Kurulu veya gbrev mahallindeki Gyelerin 1/5’inin teklifi ve Merkez
Yonetim Kurulu karar ile igyeri temsilcileri gorevden alinabilir.

c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

2.2 Sendika Isyeri Temsilciligi

Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin
yuratilmesi acisindan koordinasyon gorevini ylritmek (zere, o isyerinde sendika isyeri
temsilcisi belirlenebilir.

TEMSILCILERIN GOREV SORUMLULUK VE YETKILERI:
Madde 57. Sendika temsilcilerinin gorev ve yetki ve sorumluluklar;

a) Sendikaya tiye kazandirmak i¢in sendikanin amag ve hedefleri dogrultusunda isyerinde
teskilatlanma ve iiye kaydetme c¢aligsmalar1 yapmak,

b) Uyelerin hak, sorumluluk ve menfaatleri dogrultusunda galismalar yiiriitmek,

c) Sendika veya subenin faaliyetlerini duyurabilmek amaciyla sendika yayinlarinin ve
duyurularmin isyerinde ¢alisanlara dagitilmasini saglamak,

d) En az ayda bir, aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

e) Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢dzmeye ¢alismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

f) Uyelere ve diger calisanlara yonelik ihtiya¢ olan ve talep edilen alanlarda egitim
programlarini planlamak, koordine etmek,

g) Isyerinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katilmak,

h) Yasalar, yonetmelik ve tiuzlkle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Il ve Ilge temsilcilikleri ve kurum temsilcilikleri ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan
karsilanir. Temsilcilikler bir Genel Kurul donemi igin secilir ve Genel Kurul yapamazlar.

IL, ILCE, SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI, ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI
SECILME / ATANMA / AYRILMA/GOREVDEN ALINMA USUL ESASLARI:

Madde 58. il, ilce, Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine,
gorev ve caligmalarina, gfrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve



diger konulara iligskin usul ve esaslar Genel Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan yUrlrlige
konulacak yonetmelikle diizenlenir. Bununla birlikte temsilcilik igin grekli sartlar;

a) Sendika Uyesi olmak,
b) Temsilci atanacagi isyeri, il¢e veya ilde galisiyor olmak,
C) Memuriyet gorevi siiresinde veya Oncesinde yiiz kizartici bir sug islememek.

Temsilcilik sifat1 asagida belirtilen hallerde sonar erer:

a) Memuriyetten ayrilma,

b) Sendika {iyeliginin sona ermesi,

c) Temsilcilik gorevinden istifa etme,

d) Isyerindeki Sendika iiye sayisinin azinliga diismesi,

e) Isyerinin degismesi veya kapatilmasi,

f) Sendikanin hizmet kolundan baska bir hizmet koluna atanma,
g) Sendikanin bir Gist kurulunda gorev alma,

h) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gérevden alinma

SENDIiKA VE SUBE PERSONELI:

Madde 59. Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
caligmalariyla ilgili gorevleri yliriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is
ve islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanli ¢alistirilmak iizere personel istthdam
edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve
sorumluluklari, gérev tanimlar1 ve bagli bulunacaklar1 amirler, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sendikanin  gerceklestirecegi  faaliyetlerin  planlanmasinda,  sendika  tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluslariyla diger sivil toplum oOrgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Baskanin 6nerisi ve
Merkez Yonetim Kurulu’nun kararina baglh olarak tam veya kismi zamanli hizmet vermek
iizere Danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir.

Danigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagli olarak ¢aligir.
Bu unvanla gorev yapan personele 6denecek maas, Merkez Yonetim Kurulu tyelerine ddenen
maas1 agsmamak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika ve subelerinde
gorev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal giivenlik kurumlarina
odenmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.



UCUNCU KISIM
MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI:

Madde 60. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden almacak tiyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yayin gelirleri,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) Mevduat degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

h) iktisadi isletmeden elde edilen gelirler,

i) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de dyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tlim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler i¢in Y&netim
Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en dustk, Uyelik aidatinin 100
(ylz) kat1 kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde 61. Sendika tyesinin iiyelik aidati olarak her ay maasindan kesinti yapilarak
Sendikaya aktarilacak aylik tiyelik 6denti tutari; her bir liyenin damga vergisine tabi aylik

briit gelirleri toplammin %00,4 (binde 4)’udur.

Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu goérevlisinin kadro yada pozisyonuna bagli ve her ay mutad
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit geliri toplamina yukarida belirtilen
binde 4’liik oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.

Uyelik &dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden baska bir aylik kesinti
yapilamaz.

Biitiin iiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yOnetim
kurulunca belirlenen banka hesabina yatirilir. Hesabin denetim ve kullanim1 hakkinda tiiziik
hiikimleri saklidir.

SENDIKANIN GIDERLERI:



Madde 62. Sendikanin giderleri arasinda;

a) Sendika zorunlu organlarina segilen yonetici ve iiyeler ile sendika tarafindan istihdam
edilecek personel ve etkinliklerde gorev alacaklara ddenecek dcret, yol ve yemek
giderleri, harcirah, tazminat, ikramiye ve bunlara bagli vergi ve sosyal giivenlik
primleri,

b) Genel merkez, sube ve temsilciliklerin masraflari,

c) Sendikayi temsile gorevli veya gorevlendirilmis kisilerin temsil ve gorev giderleri,

d) Kanunun 26. Maddesinde belirildigi tizere, Sendika gelirlerinin en az %10 (yuzde on)
gelirini, sendika amaclart dogrultusunda iiyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini
artirmak i¢in egitim ¢aligsmalarinda kullanir.

e) Uyelere hediye niteliginde Uriin dagitilmas: hakkinda sendika yonetim kurulunca karar
alian iirlinlerin satin alinmasi ve nakliyesini kapsayan bedelleri,

f) Sendika genel merkezi ile subelerinin, sendika amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda,
ihtiyaci olan ve vergi usul kanununda gore demirbas sayilmayan ve demirbag defterine
kaydedilmeyen her tiirlii, mal ve hizmet i¢in gergeklestirilecek harcamalar,

g) Sendika bir mali y1l i¢inde, toplam iiye gelirlerinin 5 (bes) katindan fazla bor¢lanamaz,
kredi kullanamaz,

h) Tuzlk ve mevzuata uygun diger giderler sendikanin giderleri arasinda yer almaktadir.

Sube ve temsilciliklerin avans talepleri hakkinda merkez yonetim kurulu karar vermeye
yetkilidir.

Genel Merkez tarafindan sube ve temsilcilikler adina yapilmis harcamalar var ise avans
tutarindan mahsup edilir.

Sendikal faaliyet kapsaminda araci kullanilan sendika tiyesine yonetim kurulunun belirleyecegi
kira bedeli Odenir. Sendikal faaliyet yapilmak {izere aracin kullanimi esnasinda aragta
amortisman gideri olugmasi halinde kira bedeli yerine bu giderler 6denir. Amortisman giderleri
icin yonetim kurulu karar verir.

Il bagkanliklarindan gelen aidatlarin yiizde onunun, Sube baskanliklarindan gelen aidatlarin
yuzde otuzunun, sendikamiz tiiziigiinde belirtilen amaglar ve kanunda belirtilen faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinde kullanilmak iizere aktarilmasina sendika yonetim kurulu karar verebilir. Merkez
yonetim kurulu, gerekli goriildiiglinde ¢ikaracagi yonetmelikle bu hususlari diizenleyebilir.

Subeler, harcama yapilacak olan ayin sube pay1 miktarinin iizerinde harcama yapamaz. Suberler
sube payinin {izerinde olan harcamalar i¢in harcama yapilmadan énce, genel merkez yonetim
kurulundan yazili onay almak zorundadir. Yazili onay olmaksizin bu madde kapsamini agsan
harcamalardan sube yonetim kurulu iiyeleri sahsen sorumludur.



Sendika, Sendika yardimlagma sandiklar1 disinda yonetim kurulu iiyeleri ile ¢alisanlarina borg
veremez. Genel merkez personellerine, iicretlerine mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu
kapsam disindadir.

Personele yapilacak avans ddemeleri aylik net licretinin %50’sinden fazla olamaz ve takip eden
ay icerisinde personel avansi maasindan mahsup edilir.Bu husus personelle yapilan s6zlesmeye
eklenir.

Sendika Iktisadi Isletme ihtiyaclari icin toplam nakit net varliginin %40°1mn1 gegmeyecek sekilde
Iktisadi Isletmeye avans verebilir.

Sendika, amaclar1 ve faaliyetleri ile ilgili olanlar tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendikanin giderleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak Mali Yo6netmelikle
dizenlenir.

Vergi Usul Kanununa goére demirbas sayilan her tlrli esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Tim bu giderlerin kanuni defterlere kaydedilmesine 4688 sayili Kanun, Tiiziik, Mali
Yonetmelik, Sendikal faaliyetler, Vergi Mevzuati ve temel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine
uygunluk sart1 aranir.

Sendikanin giderleri genel kurul tarafindan Genel Merkez Yo6netim Kuruluna verilen yetki ile
karsilanir.

SENDIKA BUTCESI:

Madde 63. Biitge, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir. Butce dort yillik devre i¢in ve her yilligi ayr1 ayr1 olmak Uizere sendika merkezi
ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dOnemi takvim yilidir.

Butcede yer alacak unsurlar:

a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal
yardimlar, yolluk, glindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek icret ve sosyal yardimlar,

e) Egitim ve mesleki gelisime yonelik yapilacak harcama miktari,



f)

Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar
(mal varliklar1 demirbas ve tasinmaz olarak) ayr1 ayri belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 64.

a)

b)

d)

Huzur hakki kapsaminda iicret verilecek yonetici ve tUyeler merkez yonetim kurulu
karariyla belirlenir. Merkez yonetim kurulu, huzur hakki 6denecek yada 6denen iiyeleri
gerekge sunmaksizin degistirmeye yetkilidir. Bu fiicret, genel kurulca tespit edilecek
tavan bedeli agsmamak iizere memur taban ayligi katsayisinin 300 ile carpimi ile bulunur.
Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek Ucret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere bulunduklart yerden
baska bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti
ve benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu
uyeleri 30 gunlik izin hakkina sahiptirler. Yillik izinlerin kullaniminda 657 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Sendika ve subelerinde is akti ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda 4857
sayil1 Is Kanunun ilgili madde hikimleri uygulanir.

Farkli yerlerde ikamet etmekte iken Sendika Merkez Yénetim Kurulu Uyeligine
secilenlere emsali kamu gorevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca
gelis 1 (bir) ve gidiste 1 (bir) defa olmak iizere Siirekli Gorev Yollugu ddenir.



UCUNCU KISIM
DENETIM

iDARI VE MALI DENETIM:

Madde 65. Sendika Yodnetim ve subeleri Yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tarld islemlerin kanun, tlzik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 tarafindan yapilir.

Sendikanin tiim hesaplari Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu hazirlanir
ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiya¢ gormesi halinde 3568 sayili
Kanuna gore yetki almis Meslek Mensuplarindan hesaplarin denetimini isteyebilir.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve formlar1 dlizenler;

a) Uye kayit ve istifa formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna ait defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalart,

e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir ile ihtiyag olmasi durumunda tutulacak diger
yardime1 defterler,

f) Gelir ve gider belgelerinin asillarinin muhafaza edildigi dosyalar ve bunlara ait
bilgisayar ortaminda tutulan muhasebe kayitlari,

g) Maddi duran varlik kayitlart ve zimmet tutanaklarinin takip edildigi dosyalar,

h) Demirbas esya defteri

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Yukarida tutulacak defter ve dosyalarin saklama/muhafaza etme siiresi VUK ’a gore 5 (bes) yil,
Ticaret Kanunu’na gore 10 (on) yildir.

DEMIRBASLAR:



Madde 66. Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten gikarilmasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak duzenlenir ve Yonetim
kurulunun onayindan sonra kayittan disme islemi yapilir.

Sendika tarafindan edinilen demirbaslar ilgili demirbas defterinde kayit altina alinir, demirbagsa
ait fis, fatura, ihale evraklar ilgili klasérde muhafaza edilir.

Subeler edindikleri ve kayittdan diigiirdiikleri demirbaslara ait mali ve kayit bilgilerini Sendika
Genel Merkezine 1 (bir) ay i¢inde bildirirler.

Kayittan disurilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasit Yonetim Kurulunun
karartyla gergeklestirilir.

Demirbaslarin kayittan diisiilmesinden sonra ilgili defterlere kayitlarinin yapilmamasi
neticesinde denetleme donemlerinde ortaya ¢ikacak tazminatlar demirbaslardan sorumlu
sendika yoneticileri tarafindan karsilanir.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunca demirbag yonetimi ile ilgili bir yonetmelik hazirlanarak,
usul ve esaslar belirlenir.



DORDUNCU KISIM
CESITLI HUKUMLER

SENDIiKA YONETICISI OLABIiLMEK ICIN ARANAN SARTLAR VE GOREV
SURESI:

Madde 67. Sendika Yéneticisi Olabilmek I¢in Aranan Sartlar:

a) Sendika yoOneticisi olabilmek igin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore Devlet
Memurlugu igin gerekli kosullara haiz olmak,

b) Memuriyeti boyunca yuz kizartici bir sugtan ceza almamak.

c) Daha 6nce ne sebeple olursa olsun memuriyetten atilip sonra geri donmiis olmamak.

d) Genel Bagkan olabilmek i¢in; en az 10 (on) yil memuriyeti bulunmak.

e) Genel Baskan Yardimcisi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyesi olabilmek icin; en
az 7 (yedi) yil memuriyeti bulunmak.

f) Subelerde bu sartklar aranmaz

FESIH VE TASFIVYE:

Madde 68. Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganistli kongreler delege
sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir.

[lk toplantida ¢ogunluk saglanamadig takdirde en ge¢ 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi
toplantiya katilan Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ,kendiliginden dagilma ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar1 ve
paralar1 yonetim kurulunca kurulacak olan vakiflara genel kurul karar ile devredilir.

Genel Kurul toplanamazsa, kanunen feshine karar verildiginde sendikanin her tiirlii taginir,
tasinmaz mal varlig ile bankalarda yer alan Tiirk Lirasi, Doviz, altin ve degerli madenler ile
diger degerli kagitlar1 2821 sayili Sendikalar Kanunun 46’inc1 maddesi hiikiimler gergevesinde
tasfiye edilir.



TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 69. Tuzlk degisikligi igin toplant1 yeter sayis1 Uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok 15 gin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayis1 Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamaz.

Tuzlk degisikligi, Genel Kurul gindeminde belirtilmemis olmasi halinde Genel Kurula katilan
delegelerin Ugte ikisinin yazili talebi ile glindeme alinir.

Tuzlk degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin 2/3’0dr.
Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykirn goriilerek diizeltilmesi istenen tiizlk huktumlerinin
degistirilmesi i¢in, mevcut bulunan yonetim kurulu yetkilidir. Bu degisiklik i¢in yonetim
kurulu kararlarinda aranan toplant1 ve karar yeter sayilar1 uygulanir ve karar defterine islenir.
Karar defteri heniiz mevcut degilse karar tutanaga islenir.

Tuzlk degisikligini icerir hikimler Genel Kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yururliige
girer ve hukim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkli bir yUrirlik tarihi belirlenebilir.

YONETMELIKLER:

Madde 70. Sendika tuzigunde belirtilen yonetmelikler ile tuzlkte agiklanmayan konularda
gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirurluge
konur.

SENDIKANIN LOGOSU:

Madde 71. Sendika logosu Ek’te yer alan ve sendikaya ait 6zgiin tasarimi olan logodan
olusmaktadir. Logoya ait genel bilgiler:

a) Logoda ii¢ ayr1 temsil yer almaktadir. Bunlar; Genglik, Spor ve Yurt hizmetleri alaninda
calisan memurlari temsil etmektedir.

b) Logonun dis gevresi zeytin yapraklarindan olusmaktadir. Tepedeki ti¢ yildiz, genglik,
spor ve yurt calisanlarini temsil etmektedir. I¢ kismindaki hilal ve yurt seklindeki
gorseller, yurt calisanlarini temsil etmektedir. i¢ kistmda bulunan kupa gorseli ise Spor
calisanlarini temsil etmektedir.

Sendikanin logosu ve kurumsal kimligine ait kullanim kilavuzu Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak Kurumsal Kimlik Kilavuzu ile belirtilecektir.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 72. Sendika, Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina g0re ekli listede ad1
soyadi, baba adi, dogum tarihi, gOrev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan
kurulmustur. Kurucu tyeler ilk olagan genel kurula kadar (gegici olarak) yonetim kurulu



gorevini Ustlenir. Zorunlu organlarin olusumuna kadar, sendikanin islerini yiirlitmeye

temsile sendika kurucu yonetim kurulu yetkilidir. Kurucu {iyelerimiz sunlardir:

veE

S | ADI VE SOYADI | KURUMU GOREVI ADRESI
1 | Yusuf karakaya Denizli Genglik | Yurt Yonetim | Genglik Spor Denizli il
Spor Il Miidiirligii | Memuru Miidiirliigii
2 | Sakir Gines | Denizli Genglik | Yurt Yonetim | Genglik Spor Denizli il
Giindogdu Spor 11 Miidiirligii | Memuru Miidiirliigii
3 | Burak Cagatay | Denizli Genglik | Yurt Yonetim | Genglik Spor Denizli il
Alkan Spor il Miidiirligii | Memuru Miidiirliigii
4 | Akif Kabak Denizli Genglik | Spor Uzman1 | Genclik Spor Denizli il
Spor Il Miidiirligii Miidiirliigii
5 | Tayfun Gok Denizli Genclik | Antrenor Genglik Spor Denizli Il
Spor il Miidiirligii Midiirligi
6 | Selim Tekin Denizli Genglik | Muhendis Genglik Spor Denizli 1l
Spor il Miidiirligii Midirligi
7 | ibrahim Utkku | Denizli  Gengclik | Mihendis Genglik Spor Denizli Il
Urkay Spor Il Miidiirligii Miidiirliigii
YURUTME:

Madde 73. Bu tuzuk hukimlerini sendika Genel Merkez Y 6netim Kurulu yarutar.

YURURLUK:
Madde 74. Bu tiuzik Denizli Valiligi’ne teslim tarihinde yiiriirlige girer.
Bu tliziik 4 Kisim ve 74 (yetmis yedi) maddeden olusmaktadir.

EKLER

EK:1- SENDIKA LOGOSU
EK:2- GECICi YONETIM KURULU UYELERI GOREV DAGILIMI



Sendika Logosu:

SPOR-YURTSEN
Genglik - Spor - Yurt
Memurlan Sendikasi
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